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Documentacién que acredita las condiciones minimas de habilitacién legales, técnicas, NA
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32 |Oficio de legalizacion y designacion del supervisor.
33 |Acta deinicio.
34 |Documentos de modificacion contractual
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[l Nombre | Firma | Fecha de difigenciamiento
Revisado por: | | [Toia T MES __ ANO







T -i‘ B T - .| FaPsABS | 30/10/2018
W% | PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y. SERVICIOS, 1o L
FAMILIAR |~ FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS . |  Version? | Pégina.fde 12

* ESTUDIOSYDOGUMENTOSPREVIOS . - . |Fecha 20072020

| Area solicitante: GRUPO b_E ASISTENCIA TECNICA

Responsable del érea solicitante: IRMA CONSTANZA ALMARIO PERDOMO

BcuUperen y afiancen.sus valores

Objeto: Fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario.de los pueblos étnicos, a fravés de acciones glig Hancen.sus | _
con el fin de contribuirasu -

| culturales, mejoren sus capacidade’s socio-organiizativas y apoyen I produccion de afimiéntos para el atj

| pervivencia, a su desamrollo autbnomo'y.a su inclugicn social. T T B
Rubro: - ._. N %%
ftem | Descripcion _ Rubro - & Denominacién?@bro‘ '
COMUNIDADES C-4102-1500-16-0-4102042- i . OB

12| e icAS » ADQ_UlSiC%}fE BIENESYSE%Q%

==

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

S

1.1 Justificacion; _ ' . éﬁ% - U
El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar C%ﬁe la Fuerié de Llerﬁgegg—;gﬁ)gg'eado mediante la Ley 75 de 1968, reorganizado mediante

!

=t

la Ley 7* de 1979, regido por los Decretos 2388%dex1979 y ‘ngiﬁﬁ@%é y adggiiicral Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

segun lo establacido en el Decre@lo.ﬂ 56ade 20% igheor o&e@ﬁaleﬁé’r fa integracion y el desarrolio armbnico de ia famifia, proteger

al menor de edad y garantizarfe sigderecioe, o : _
' = - A

La Constitucion Polltica de 1991.consagré a Cd@g contoina RERTblica Unitaria y Descentralizada; asf mismo como un pais pluriéinico y

multicultural. En tal senfido, esféfiecio una divisién%?ﬁompeté@“gﬁ”entre los diferentes niveles de gobiemo y proyectd una amplia gama de

figuras para el ordenamiento de Sgterritorio y sefaléeta obligacion estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y cultural, como

fundamento de fa naciopsiiEitlspromovery, garantizar ungamplia carta de derechos, entre ellos los culturales y colectivos.
En desarrollo de JéEmandatos "%‘gﬁmcio S=elfigisha formulado e implementado diferentes procesos, iniciativas, normativas, polificas,
planes, programa%%royectos g%ﬂﬂ enfoquéditeienciado que atienda a las particularidades étnicas y culturales de Ia poblacion indigena,

afrocolombiana, de CefiunidadesEgras, raizal, palenquera y Rrom,
e

las bases del Plan Naci?n“"ﬁu;;p\g Desarollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por fa equidad’, en el capitulo Pacto por ia equidad de
oportunidades para grupos étn‘?_g;"%;indigenas, negros, afros, raizales, palenqusros y Rrom, prevé adoptar medidas y acciones estratégicas bajo
el principio de progresividad y f&zZEegresividad de los derechos, para avanzar en su materializacion. £n consecuencia, se plantea desamollar
estrategias encaminadas a brindar atencion de manera diferenciada a los grupos étnicos, para conseguir una politica social modema y promover
la equidad, apoyar su desarrollo cultural, fortalecer los instrumentos y mecanismos de caracterizacion y focalizacion de poblacion étnica, atender
las particularidades de la territorialidad colectiva y conectar los territorios, gobiemo y poblaciones, entre ofras ‘acciones..Se trata de un pacto
transversal, que responde a tematicas relacionadas con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-
2022). El enfoque diferencial étnico consagrado en la Constitucion Politica de Colombia de 1981 y en el Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos adoptado por el ICBF, mediante resolucion 1264 del 2 de marzo de 2017, parie del reconocimiento de grupos humanos con
caracteristicas historicas y culturales comunes, que se conciben como sujetos de derecho individuales y colectivos, que cuentan con autonomia y
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un gabiemo propio; lo cual implica que toda politica piiblica dirigida a los grupos étnicos debe respetar las formas propias de concebir el espacio
y el tiempo que éstos tienen y favorecer el didlogo intercultural y el respeto a un pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez este enfoque
se nutre de los principios de la participacion, autonomia y equidad, identidad cultural, territorio y diferenciacion positiva, entendida esta lima
premisa como tratamiento especfico para las comunidades, segun su procesc historico y su cultura.

Afravés de la Direccion de Familias y Comunidades el ICBF realiza acciones encaminadas al cumplim%wel objeto institucional de “Propender
e i6n “Fortalecimiento de las
2de laley 21 de 1991y

y fortalecer fa integracitn y el desarrollo arménico de la famitia” (Ley 7° de 1979), en el marco del Proyegto=aes

familias como agentes de transformacion y desarrolio social @ nivel nacionaf’. En cumpiimiento del literalgzdel arite

de acuerdo con la concertacién con estos grupos, el ICBF en cumplimiento de sus objetivos misionaleszha diseﬁg?

Etnicos con Bienestar, la cual desarrolla acciones de fortalecimiento familiar y comunitatigedeslos pueblo%_%ﬁ traVéssde acciones que
uestk e

recuperen y afiancen sus valores culturales, mejoren sus capacidades socio-organizmen la prodiiegion de alimentos para el auto-

consumo, con el fin de contribuir a supervivencia, a su desarrolio autnomo y a su i@ién social. Objeto g nmarca en la prestacion del
=== -

servicio plblico de Bienestar Familiar, = = =
= = =

Para el desarollo de programas estratégicos y misionales, el [CBF tiené%g‘;faculz% e celebrar el cf_?@minédo contrato de aporte, con
fundamento en lo previsto en la Ley 72 de 1979, los Decretos 2388 de 197852150 dezt895, articulo 1227 compitado por el Decreto Unico
'Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Recongiliacion, No. 1084 de 201 Sﬁm;;gn artigiin:2. efiala: *(...) ef }CBF podré celebrar
contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando ef Instituto se obliga a proveer asbpa instificiorede utilidad ptblica o social de fos bienes
(edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total e.?@_asgcial del servicio, activigar.gue se cumple bajo Ja exclusiva responsabilidad de
a institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo coglas normas y ef controldgglpstituto Colombiano de Bienestar Familiar (...)"; ¥
en los aspectos no previstos en el mencionado régimen.seJda ion en forma compleni@ntaria a lo previsto en el Manual de Contratacion
vigente del ICBF {Titulo IV - Numeral 4 y siguientexa.s)ggiﬁﬁ?m SHbrmativasgie.integra el Edfatuto General de Contratacion Pdblica y sus decretos

ra ap
reglamentarios. o= = -
De ofra parte, al ICBF le corresponde coordinararticutar el acbné@?%nestar Famitiar, de conformidad con lo dispuesto en los
artlculos 20 del Decreto No. 2388le 1979 articulcgEa de 098632006 Yrarticulo 14 el Decreto 936 de 2013. En virtud de la autorizacion
en materia contractual, asignada%ﬁiel numétﬁf,g\.4.4.“ gEidanal de Cocién, modificado por 1a Resolucién No. 3737 det 9 de junio de 2020,
las Direcciones Regionales podran adelantaraa ntratﬁ@li%directa @oﬂe de conformidad con la aplicacién estricta de los lineamientos
propios del Régimen Especial de Aporte que CoBfsal Ins‘”ﬁfﬁ"gq-«.().g:!‘_gﬁﬁ%no de Bienestar Familiar, segin o establecido en el numeral 9 del

articulo 21 de la Ley 7% de 197%@& articulo Z.T?é—%idel 551084 del 26 de mayo de 2015 y en el Manual de Contratacion del ICBF
% = :

vigente. N =

== ==
En garantia del enft % de Bigtachos que s&gbnstituye como interés primordial del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a
| modalidad Territorgs=Etnicos c?rﬁl_é__‘enesfi - sido.disBhada para la atencién a las familias y comunidades de grupos énicos, mediante la
implementacion ‘8g=proyectos d@sarrollo cOnGkeamos con la comunidad, bajo un proceso de concertacion y participacion que conlieva la
definicion de la linGakenica deFpfoyecto y su operacién a través de las autoridades tradicionales de pueblos étnicos, ofras organizaciones de
srfigadesssin animo de lucro, para fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas. Con base en los
argumentos antes expuesigEsel objeto del contrato de aporte que se pretende suscribir se enmarca en la prestacion del servicio plblico de

Bienestar Familiar. ==

Por lo anterior, corresponderé a lé?é:specﬁva regional en la cual surja la necesidad, seleccionar a un prestador del servicio con el fin de invitarlo a
ofertar y realizar la escogencia previa verificacion de! cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacion (i) legales, (il) técnicas, (iii)
administrativas y financieras, {iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas.

En caso de que ia ordenacion del gasto se encuentre en cabeza de los Directores Regionales, para la contratacion del régimen especial de
aports; sera necesario contar con el aval y autorizacion por parte del Director Misional correspondiente. ’

Finalmente, ha sostenido la jurisprudencia en lo referente al tratamiento diferencial de las comunidades étnicaé y autoridades indigenas, lo
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siguiente:

Para la contratacién con Cabrldos Autondades Trad/cfonales Indlgenas Resguardos y terntonos mdigenas debe tenerse en cuenta que la
Constitucion Polftica (articulos 63, 286, 287, 288, 321, 328, 330; 356 y 56 transitorio),-e! blogue de constifucionalidad. (el Convenio 169 de la OIT
y la Declaracidn Universalde las Naciones Unldas sobre Derechos de Jos Pueblos Indfgenas) y la junsprudenma de la Corte Constitucional,
reconocen-la proteccién especial que debe brindarse a la diversidad étnica Iz cuﬂ‘ural de los pueblos as, tanto es su dimension colectiva
como individual, de manera.que se marenallce la proteccton de sus. derechos fundamentales T %’% :

Ahora bien, en lo que ttene que ver con la pOSIbllldad de suscnblr un cofiglo de

‘1":5;
S,

apgtte, debe cons:de@e que el Instituto Colombiano de

GR.y protgeeion mtegral_gla primera infancia, la niflez, la
adolescencia y el blenestar de las familias en. Colombla y, en desarmllo de sus<ea: eteﬁ% da=gTancion a nifios, nifias, adolescentes y
familias, especialmente a aqueffos en condiciones de amenaza, mobsewancla & wulneracior=ae-sus derachos2. Asimismo, como ente
coordinador, tiene la funcion de- articular con los agentes qu@gen parte def Slsfeﬁl@aonal de Bienestar Familiar —-SNBF- las. acciones

necesarias para lograr la garantfa y restablecimiento de los derechigsge los nifios, nifias y adglascentes3.

R piBgramas dirigidos a nifios, nifias y adolescentes, entre
los cuales se incluyen aquellos pertenscientes a lg4 umda&@mdt’gena&g@ hab j{aEe! termitorio nacional. Para la realizacion de esta labor, ef
ICBF contrata los servicios de atencrén med/antmtrato de apiftins., i

BHaE

"‘“‘=’- e, =
=

N
Al respecto, es pertinente senalaFQUe el 27%@?@ de la Leyelde 19794, ke olorga al ICBF la facuffad de 9. “Celebrar contralos con
personas naturales o juridicas, piblicas o prizagas, nao% 0 /nt@ronales para &l manejo de sus campailas; de los esfablecimientos
o

destinados & sus programas y en n.goneral para oFdgzarTo g

En desarrolfo de la anterior dlspomel articulo 1 20ret_{%§88 de 1978, por medio del cual se reglamentd la Ley 7 de 1979, incluyo en
el ordenamiento juridico glzanizato a“g‘m{fe como un négiicio juridico por medio def cual el ICBF provee a una institucion de utilidad piiblica o
social, de reconocida.gaiventiamoral y"f’ég&a de bzegra la prestacion total o parcial del servicio de bienestar, bajo responsabilidad
exclusiva del contrafisia.

a. % == =

=2 S

De esta manera ‘%éa&gte el coptrafo de aporte el ICBF presta determinados servicios a través de instituciones de utilidad piblica o social;
siendo los elementos tg] por un lado, el hecho de que la entidad con la que se contrata no persigue un énimo de lucro con la realizacion
de dicha actividad y, poFgksairo, que se trata de institucionss cuya selaccién depends de su solvencia moral y técnica8. Adicionalmente,
fratindose de ia prestacion dm,sewmto relacionado con la atencién de los nifios nifias y adolescentes, las entidades involucradas hacen parte
del Sistema Nacional de Blenesfa“r"&amtllar de conformidad con lo previsto en el arficulo 4 del Decreto 2388 de 1979.

Pues bien, el Decreto 2164 de 1995 en su articulo 2 define al cabildo indigena como “una entidad publica especial, cuyos integrantes son
miembros de una comunidad indfgena, elegides y reconocidos por ésta, con una organizacion socio politica tradicional, cuya funcion es
representar legaimente & la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades que lé afribuyen las leyes, sus usos, costumbres.y el
reglamento interno de cada comunidad”. Al respeclo, cabe precisar que siendo una funcién de los cabildos representar legalmente a Ia
comunidad y que son elegidos por la

misma, esltos, tienen conciencia de idenfidad y comparten valores, rasgos, usos o costumbres de su cultura. Por ofra parte, la Corte
Constitucional en su Sentencia T-001 de 2019 define el Resguardo Indigena como una institucién legal y socio politica de caracter especiaf
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conformada por una comunidad o parcialidad indigena, que, con un titulo de propiedad comunitaria, posee su ferritorio y se rige para-el manejo
de este y de su vida inferma por una organizacion ajustada af fuero indigena o a sus pautas y tradiciones culturales.

Como puede notarse, ef marco juridico que regula el Sistema Nacional de Bienestar Familiar dispone fa posibilidad de reafizacién de contrato de
aporte entre el ICBF y una institucion de utilidad ptblica o sacial, concepto éste, que puede incluir, segun fas definiciones previamente citadas, a
los cabildos y resguardos indigenas. Esta inferpretacion, se encuentra acorde con la Ley 80 de 1993, atksiablecer dicha norma, en su articulo 6
que "Pusden celebrar contratos con las entidades estatales las personas consideradas legaimante capaEESerlas.disposiciones vigentes (...)".

e e

Por dltimo, en lo referente al tratamiento de! enfoque diferencial de las comunidades étnicas la OficinaAsesora_Jiridiadedel ICBF mediante
concepto No. 96 radicado bajo el No. 1-2016-086908-0101 del 23 de agosto de 2016 cz%l Decretes2388e 1975 Feglamentario de la
Ley 7, en sus articulos 123 a 129, sefiala que atendiendo la naturaleza especial AFSEIVICE pablico de=Bfghestar familiar, y cuando las
necesidades del servicio asi lo demanden, el ICBF podré contratar con Instituciones gBftiidad Pablica o Sociaixde reconocida solvencia moral y
téenica, dando preferencia a las més antiguas y que hayan sobresalido por sus méﬁs y dotes adminisgivo@n su defeclo con personas
naturales de reconocida sofvencia moral. “ = = =

Por tanto, el contrato de aporte constituye el instrumento para el cumplimien@%@isional del se_ﬁglo piblico de bienestar familiar y la
realizacion de programas sociales que el ICBF a través de este contrata con las Siidades Sthzaimo.deflaRro que integran el Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, las cuales se obligan a garantizar la calidad y continuidad de E@Qién 2 105 mnes, las nifias, los y las adolescentes y los
integrantes de la familia, tanto en programas preventivos, cofiisen los de restablecifigalg de derechos, hecho que en si mismo explica la

existencia del referido régimen especial. N

il

En ese sentido, respecto de los Cabildos Indigenas SEERSAHIG) 'da‘de%icionales Ingigenas, la Resolucion No. 3899 de 2010 "Por fa cual se
establece el régimen especial para oforgar, recopgest, suspe e, =
Jas instituciones del Sistema Nacional de BienE2ar. Familiar, 48
acreditados para desarroffar ¢! prama de.adopCias teggﬁ_ﬁé?’f esablece énsal Titulo V, articulo 33 y ss., el framite para el reconocimiento
de personerias juridicas y licenciagse funcigfiamientC-EEEEmN

) ZIrUP0s étnio?@por fo tanto, una vez surtido este tramite, y cumpliendo los requisitos
de habilitacion legales, técnicos, administratives sde expe[jé%ma y de infraestructura exigidos por el ICBF podran celebrar coniratos

de aporte con el ICBF.

SRS e

1.2 Descripcion de la necesidaii.

ST
) ey

La modalidad TerritodBSPt nicd5<an Bieni@gkie.: TEB, gadiFvigencia 2020 se ejecutard en las 33 Regionales ICBF, tanto en zonas urbanas como

rurales, vinculandéTamilias étnigas priorizadasseEadda regional bajo criterios establecidos en ef Lineamiento Técnico Administrativo, Manual
Operativo de la Nagalidad "Te‘rQ@ﬁs‘fos Etnicos con Bienestar”, ! cual ante la declaracion de emergencia sanitaria establecida por el Gobierno
Nacional de Colombigsher ,qg‘@fa%’del Covid-18, fue ajustado mediante anexo para la prestacion del servicio de atencion de Ja modalidad
Territorios Etnicos con ﬁf, adoptado mediante Resolucién No. 3287 del 20 de abril de 2020, proferida por la Direccion General de! ICBF, y

demas indicaciones impartidaspor la Direccion de Familias y Comunidades mediante memorando radicado bajo el N° 202018000000048063, del

10 de marzo del presente afio:

La poblacién beneficiaria de esta modalidad son las Familias y Comunidades pertenecientes a grupos étnicos: Pueblos Indigenas, Comunidades
-| Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueros y Pueblo Gitano o Rrom, prioritariamente aquellas que respondan a las 6rdenes especiales de
la Corte Constitucional, Funciones de Advertencia, Compromisos de Gobiemo, o cualquiera que se encuentre en peligro inminente de
desaparicion fisica y/o cultural, En este sentido, se consideran aquellas con condicién de vulnerabilidad o afectacion por el conflicto armado, al
porcentaje del indicador municipal por etnia, a la identificacion por departamentos y municipios que presenten los més altos indices de pobreza
multidimensional, los incluidos en alertas fempranas, amparadas por 6rdenes judiciales, o por 6rdenes especiales de la Corte Constitucional

{autos, sentencias, medidas cautelares, planes sectoriales, restitucion de fierras, planes integrales de reparacion colectiva, iniciativa comunitaria
Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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asociada a PDET, zonas futuro, afectac:()n por hechos VICtlmlzantes prevenCIén del reclutamiento, ‘Zonas de frontera, ‘espacios. temtonales e
capacitacion y reincorporacién ETCR , entre ofros). :

La cobertura, las actividades y el presupuesto de cada proyecto se deﬁmrén con cada comunldad toda, vez que el desarrollo de la modalidad
{ TEB se brinda de acuerdo con las necesidades de tas comunidades.

-
1.3. items en el Plan de Contrataclén en el que se ericuentra incluido el bien o servicio que se soli@f?ﬁ@@;&gﬁwo
2.  DESCRIPCION DEL OBJETO PLAZO'Y LUGAR DE EJECUCION. = N %
,%

Descripclén del objeto: Fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario dé los pue@ éinicos, a havésﬁac%s que recuperen y-
1 afiancen sus valores culturales, mejoren sus capacidades soc:o-orgamzatlvasfgﬁgpoye@duccién de alimgptos para el autoconsumo con el

fin de contribuir a su pervivencia, a su desarroflo auténomo y a st inclusion so"?ﬁ%= — =

S
Y

2.2. Lugar de ejecucion: El lugar de sjecucion del coﬁ@gra er@‘ggamento del Hui

p,
- = %
= Ty = 5 N -
5@’ """'iss_. =g

| 3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y %@E}EEE%DE EEE ION.
31 Identlflcaclon del Contrato Por Celebra%m ‘%

De conformidad con el objeto a"@g_atar ylo dlspu“""tsf‘ge;n el d’@ey 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqul se adelanté

| se denominaré: Contrato de Aport :

-

3.2 Modalidad de.S85eccion. <=
-4

Por tratarse de servE @Em misio "las, la modahdad de seleccwn es la de Régimen especial de aporte, bajo la modalidad de contratacion. dcrecta
que se rige por las. dls% especiales del Contrato de Aporte previstas en la Ley 7 de 1979, artlculo 21, numeral 9; la Ley 1088 de 2006,
articulo 11, paragrafo; el e@o 2388 de 1979, articulos 122 del Decreto 2150 de 1995.

De conformidad con lo antenor,?-ﬁgb_,ailspugsto en el Decreto Ley 2150 de 1995 y el Manual de Contratacion del ICBF adoptado mediante

resolucion 1100 de 2015 y modificado mediante Resolucion 10601 de 2016, la modalidad de seleccion para contratar “Potenciar capacidades

individuales y colectivas con familias en situacion de vulnerabilidad, a través de una intervencién psicosocial que conlleva acciones de
aprendizaje - educacién, de faciiitacion y de gestion de redes para fomentar el desarrollo familiar y la convivencia armonica” cofresponde &:

Seitalar con una "X” al cual corresponde.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documanto se considera como COPLA NG CONTROLADA.
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2) Banco Nacional de Oferentes del ICBF. _
b) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en ¢l Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
¢) Celebracién de Contratos antes de la conformacién del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. _
d) Celebracion de Contratos de aporte de forma directa. X

EF
3.3. Namero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP Ii: 1.8508772%%; B92-4184-6D3EA655128C
. A

4, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL%? = %“% ==
f-% M ey .

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total estimado delﬁn?trato sera hasta por laSama de OCHENTA MILLONES

DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MIETE (§ 80.257.68¢o): Unacuerdo con la propuesta

presentada, discriminado ast: A. los aportes que realizaré el ICBF al CON@ISTA@MW de SESEY >HO MILLONES DE PESOS

MCTE. ($68.000.000.00) y B. DOCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUEREA Y @@ MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MICTE

($12.257.680) representados en el suministro de 1.360 kilos de bienestarina: 10§@_@g bie ina MAS 2 kilos bienestarina saborizada.
£

PARAGRAFO PRIMERQ: El valor del presente contrato incluf’"@?% uier clase de imﬁ%&; se cause 0 se llegare a causar; en tal evento
EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los gostos d@ indirectos que setpcasicnen para la ejecucion del mismo. EI ICBF
efectuara las retenciones que en materia de impuestog.gtabiezea la Ley—% £

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principiZ= a'nuanda‘@;%u

tardar hasta el 31 de diciembre dg._%mg. - = S =

RS, ST

gorte que hace el ICBF, se ejecutara en su totalidad a méas

PARAGRAFO TERCERO: El apite de 1055 _@%’?%Aito valor Alfitricional del presente contrato serd hasta por la suma de DOCE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETEN SEISEIENTQSIGCHENTA PESOS MICTE ($12.257.680) representados en el suministro
de 1.360 kilos de bienestarina:é,’ﬁl:;ég_‘g~ kilos bienestaﬁ'ﬁ"%gs y 2E4t0s bienestarina saborizada. El confratista sera el encargado de entregar y
custodiar los Alimentos de Alto V&@cional del serﬁ%que s confratb.

et -
= =

PARAGRAFO CUARTO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo
al periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nufricional, se deberan tener en cuenta
las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexc 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad total de beneficiarios y
el precic del kilogramo seégin memorando No. el cual de ser solicitados al profesional enlace de Alimentos de Alfo Valor Nutricicnal de la
Direccion de Nutricion. Los precios a la fecha de los alimentos de alfo valor nutricional son $ 7.220.00 por cada kil de Bienestarina MAS®, §
8.965.00 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, seglin memorando con radicado 202019000000099033 del 09 de julio de 2020 emanado
de la Direccion de Nutricién.

TSI .

PARAGRAFO QUINTO. - La déterminacion, especificacion e inversién de los aportes efectuados por el ICBF sera verificada, avalada y

aprobada por el supervisor del contrato. :

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la sigulente disponibilidad presupuestal yfo vigencia futura que se
relaciona a continuacion: J

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se consklera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nro. de CDP q Fecha de CDP . . ; Valor en
Vigericla | " o Vigencla | Dependencia Posicc:lior(:; Cattalogc Fuente . Letras Valor en Nameros.
Futura. Futura 6 basto - '
33920 © ¢ [17/07/2020  [142° ' | C-4102-1500-16-0-( 27~ SESENTA " $68.000.000
' o COMUNIDADES 4102042:02 | ' : R
ETNICAS ADQUISICIO_N DE|
BENESY = | - - E PESRS s
SERVICIOS o MCTES: | e -

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION

6.1 Criterios de Verificacion .

c&i‘.\
Teniendo en cuenta que para la modalidad Territorios. Etnicos con Blenesta:no eXISt@anco Nacional de ererft" las entidades a contratar
seran objeto de un proceso de verificacion legal, financiero, técnico y de xR ncxa g, lo cual se dagEpor parte del Comité Regional de
Contratacion, aplicacion de los criterios de verificacion de que trata el mem ddicado %12400000099553 enviado por fa
Direccion de Contratacion, y Direceion de Familias y Comunidades, que define las @s@&aaon ’“"‘_’Tg@%gntratambn de la Modalidad Territorios
Etnicos con Bienestar Vigencla 2020y, memorando con radncaﬁg@po 2020182000000%@ donde se aprueban los 5 proyectos presentados
por la Regional Huila. . =

{ De igual forma se verifica la siguients documentacion; »9% % s
% = @
» Certificado de existencia y representacwq@' del oontrﬁ- sta.con l;%@ superior & treinta {30} dias calendario.
»  Cerlificado vigente del Registro Unlco Tnbﬁi‘@ g, (RUT)Ec N

i se Fa@}%‘@ér‘éona Jur’@ ol del 1 representante legal). Deberén ser consultados por fa persona
contra@n
.+ Certificado de antecedentes disciplinar’i@;cpedl Ia Prdet aduria General de la Nacién (si se trata de persona juridica el del
representante legal). Debgkan ser consultadts dnada por la depandencia que solicita la contratacion.
» Cerfificado de antecede‘@g:ales expedide=Hor Ia Caafraloria General de la Repiblica {si se trata de persona juridica el del
representante legal] Jagsra eﬁgonsultados po%ersona asignada por la dependencia que solicita la contratacion.

Documento quezaere ago‘ﬁ@ﬂes al Sisierta de Seguridad Social y de-parafiscales segun el caso.

Fotocopia d@:_?@ardula de adanfafélg!grr gfante legal

Autonzacl ide la Junta%ocms JirtaEettiva o Asamblea General de Socios al Representante legal, para celebrar el contrato
Bando estg sexequiera

it
fETE

Una vez verificada la docu@- cién entregada se identifico que el Resguardo Indigena Huita cumple con los requisitos para realizar la
contratacion. =

6.2 Criterios de Ponderacion:
No aplica

6.'3:0bligaci6n en materia de Acuerdbs Comerciales..

No Aplica.
' " Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier ¢opia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



F3.P5.ABS 30/10/2018

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

DT FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version7 | Pagina 1 de 12

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS .Fecha: 20/07/2020

7. OBLIGACIONES.

71.4. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido. 2. Conformar un
Comité Técnico Operativo con representacion de cada una de las partes que permitan el monitoreo y sequimiento al cumplimiento del presente

contrato, efectuando las respectivas designaciones mediante comunicacion escrita. 3. Propender pore@;s_ggg de los derechos de las familias
beneficiarias de la modalidad, asi como de sus integrantes. 4. Aportar oportunamente los recursos y cufiglir copdas.obligaciones y compromisos
adquiridos para la ejecucion del presente confrato. 5. Cumplir con las demas que se deriven de la netyralez&~egEpresente contrato y que

garanticen su cabal y oportuna ejecucion =

= St

e

7.1.2 Obligaciones Generales del (CBF: Aportar la suma de SESENTA Y OCHO hﬂ%E PESOS"‘&L@%E ($68.000.000), de acuerdo
con los plazos y condiciones establecidos en el contrato, para el adecuado fuggbnamiento de este. 2.%8aministrar |2 informacion que
previamente requiera EL CONTRATISTA en refacion con el objeto del presente confzio. 3. Exigir a EL@NT@QSTA la ejecucion idénea y
~oportuna de las obligaciones del presente contrato. 4, Efectuaria supewisiég%%guinﬁ,%fel presente coﬁ;_@%to. ¥

7.1.2 Obligaciones Especificas del ICBF: 1. Brindar la asistencia técnica né%?@@, pﬁ_@qecta ejefiEion de la modalidad y entregar los
documentos necesarios para a implementacion de la Modaiidad: Lineamientos técn@adminm@g@al Operativo y el anexo A2.MO4.PP
para la prestacion del servicio de atencion de la modalidad Temitprios Etnicos con BiéTigsiar, adoptado mediante Resolucién No, 3287 det 20 de
abril de 2020, proferida por la Direccién General del ICBF, GuiaszBrientadoras de Trabajega.el Hogar y todos aquellos anexos requeridos para
diligenciar la informacién por parte del CONTRATISTA. 2. Rédlzar los desembolsos &=Hpe haya lugar en las fechas pactadas, previo

cumplimiento de los requisitos establecidos en el copied] G2segun PAG2programado. 3.Fgeali’z'ar ¢l seguimiento, monitoreo y evaluacion de la
modalidad; actividades que se adelantaran en conggrd nma'ios'aju‘s'?é?__;ijggl anexqAENO4.PP para la prestacion del servicio de atencion de
la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, adiado mediaiie Resolucidez o._el 20 de abril de 2020, emitida por la Directora General

del ICBF 4. Designar dos delegados permanenteSaksomité dg:SEguny

oy

la supervigién del contrato a travéSlel fungiinario desigpadizar

\ S Gnadts iendoen cuenta los ajustes del anexo A2.MO4.PP para la prestacién
de! servicio de atencion de la modalidad Tegatarios = con BienestiE adoptado mediante Resolucion No. 3287 del 20 de abril de 2020,
emitida por la Directora General del ICBF 6. Comgigar un Gigiagrama,gezsuniones del Comité Tecnico Operativo. 7. Exigir a EL CONTRATISTA
la ejecucion idonea y oportunae las obligaciongs o pr'e‘ﬁgﬁte,ﬁ‘gjﬁ’ato. 8. Todos los gastos contenidos en la propuesta estan sujetos a
verificacion del supervisor del cﬁ;@g ICBF. 9. El supeggisor dg@ﬁcﬁar al operador copia legibles de las facturas ¢ cuentas de cobro y pagos
realizados por el operador con ba@os gastos aprbados en fa propuesta con recursos ICBF.10. Cumplir con las demas sefialadas en el
articulo 4° de la Ley 8014893 3Eatras fiasmas concordantéss 1. Suministrar los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacién
mensual que se defig@=SBg0n Sillasaminigdel ICBF

e Flos dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el
valor y cantidad B0 entregadczge acueftezebmeiiimormacion suministrada por la Direccidn de Nutricion def ICBF. PARAGRAFO 1: se
entiende como Aliigitos de Altgsiggior Nutricional'ios producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a

los usuarios de !os*pi‘@:ggmﬂgﬁg’_’gié?e’?atencién. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, afimento para mujer gestante y madre en
periodo de lactancia, u”éﬁgg@f"ﬁé ol ICBF establezca, PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a
suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alfo valor nutricional del lineamiento de programacion
de metas sociales y ﬁnancie?%zggg_l ICBF que se encuentre vigente.12. Programar en el Sistema de Informacion Misional — SIM - y entregar
mensualmente las cantidades de¥Rimentos de Alto Valor Nutricionial definidas en e! marco del presente contrato.13. Prestar asistencia técnica y
orientacion para el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion,
PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo con el
periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las
raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 “raciones de alimentos de alto valor nutricional’, la cantidad total de usuarios y los
precios por kilogramo o unidad a la fecha, los cuales deben ser solicitados al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la
Direccion de Nutricion. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional son $7.220.00 por cada kilo de Bienestarina MAS®,
| $8.965.00 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada. 14. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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“rotacion adecuada del producto de formaque las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. ii) Enfreguen oportunamente los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a Jas. Unidades Ejecutoras ylo usuarios que haran uso de esta, para evitar su deterioro, iif) Diligencien opottunamente los-
formatos del.ICBF: Entrega’ a Unidades. Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en’los puntos. de entrega’y el operador
garantizara que se registre mensualmente &l movimiento de.ds Aliméntos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suniinistradas’y el,
] saldo). iv} Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuafios n participantés de la modalidad. V) Se abstangan de recibir
los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en-el-acta de entrega otro_ destinatario, salvo en loSegasos debidameite autorizados por ef
ICBF..vi} Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de l6EAliTEAlos de Afto Valor Nutricional en

s T

|| forma diferente ala autorizada por.el ICBF. .~ . ' _
7.1.3 Obligaciones Generales def Contratista: 1. Constitr y allegar al ICBF las g; =aéﬁé&ggqﬂeﬁda%; S los Tewts) dias hables
siguientes a.la suscripcion del contrato. 2. Asumir la responsabilidad de todas las s [ades relafivas aﬁﬁ‘éj’ecwén'de las obligaciones.

o
establecidas en este contrato. 3. Parficipar y apoyar al ICBF en todas las reuniones ad85 que éste o convoqueTelacionadds con la gjecucion del
| contrato. 4. Compariir con el ICBF la informacion y las herramiientas metodologicas degesarias para el cabal desgtoilo de! confrato. 5. Entregar
al supenvisor del contrato los informes-que se soliciten sobre cualquier aspegto yio réiilfados oblenidos, S&indo v se requiera. 6, Atender los:
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarro =g contfigle imparta el IC través del supervisor del mismo,

para una corecta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 7. Activar la F T imientd_deﬁe"-?échds en caso de conoger que un
nifio, nifia o adolescente participante se encuentra en riesgo o vulneracion de d E8A0s ¥ e equisiiErto quincénal a los casos durante la
vigencia de este conlrato. 8. Disponer bajo su-propia responsabilidad del personal idoRES: wmﬁﬁﬁumh el pago de salarios, prestaciones

e indemnizaciones de carécter laboral a que hubiere lugar; @os'los elementos y3Egestion de los espacios necesarios para la correcta
prestacion de las actividades esenciales de la modalidad. 9. Ueﬁ‘@gnoontabilidad separade=gue permita identificar claramente la ejecucion de
los recursos asociados a la propuesta aprobada, de_aguerdo CORZES. normas y progedifiientos legalmente establecidos y suministrar la
informacion mensual, debidamente avalada por el.g5n deaE=Es0bre BSEjRcucion de JdSsrecursos entregados por el ICBF. 10. Pressntar la
informacion y soportes que en desarrollo del cg EqLl loi confrol. 11. Devolver al ICBF, una vez finalizado la
ejecucion del conrato, los documentos que efigliesarrollo dgléeiiata se TragafEproducido, e igualmente todos los archivos’ que se hayan
generado en cumplimiento de sygfpbligaciones y BiBmpo ABFnistratiz los bishes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 12,
Colaborar con el ICBF eh el surﬁ@gstro y TeSbuesta ‘@T{@‘ﬁmacién carzespondiente, a los requerimientos efectuados por fos organismos de
control del Estado Colombiano en Felacion %ﬁ@i&ume@esarmo gfnplementacién del contrato objeto del presante documento. 13. Utilizar
la imagen del ICBF de acuerdo con los Iineamie@tabi@gog@é Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningtin funcionario,
podr4 utilizar el nombre, embleta"a;%seﬂo oficial de*ﬁé_’fqﬁ_:g parteZpaeasfines publicitarios o de cualquier ofra indole. 14. Acaptar y permitir que fos
contenidos desarrollados en el matGgde este contrato Pggdan seriilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que
sean realizados a nivel nagienal vy terfiigaal. 15. Man?g%orrectamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en

e e

desarrollo de su actividads sﬁ@ﬁlizér@nes lucrgfi¥ios el material resuitado de la sjecucian de este proceso. El uso y circulacion de estos

contenidos por lasSpartes, solo padra hiﬁ‘gﬂnﬁ relacionados con la ejecucion coniractual, siempre y cuando exista autorizacion
informada y con%@a con firmaZgr parte de fos=pagres o representantes y de los nifios, nifias y adolescentes participantes sobre su expresa
aceptacion para taligz47. CumgliFcon la poliica de buen trato para con los demas colaboradores intermos y externos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, 3 VegeudEeon responsabilidad, eficiencia y transparencia, 18, Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el
contrato y llevar una contatiilad independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos
recursos puedan generar debegzser reintegrados a la cuenta bancaria, a nombre del ICBF, que sera suministrada por ef supervisor del contrato
conforme a las directrices del gmmg?o‘éi__nanciero. 19. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para
tal efecto imparta el ICBF a fravés del supervisor. 20. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarolio de!
confrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 24. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo entre el personal
contratado por el contratista para la ejecucion. del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo laboral alguno. 22, Obrar con lealtad y buenafe
en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato. 23. Cumplir con las
politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA, La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad permite el acceso a datos de carécter privado o reservado
protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente,
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todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por la modalidad, se obligan a
hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a
la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en fa
generacion, administracion y manipulacién de la informacion generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el
propsito que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar més allé de ello, a terceros, privados o
ptiblicos, la informacion que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas-las personas que intervienen en la
(generacion, administracion y maniputacion de la informacion generada por la modalidad tienen r Stngogzla-circulacion y entrega de esta
informacion a terceros, totalmente ajenos al 4mbito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién debérdser prafigida con la debida reserva,
custodia y conservacion, y solo podré ser utifizada para los fines de Ley, por parte de las personas naftitales y j@@;@%@%‘accedan a ésta.
Igualmente, en ningan caso se podra publicar en medios de comunicacién, informacidaspersnal de laianiias que Se=arcuentren en fa
modalidad. 24. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a que@&?’a’(‘ﬁs’o, maneje+ fesarrolio de su actividad o que
legue a conocer en desarrollo dei contrato. En consecuencia, se obliga al contra;ﬂéﬁ a no divulgar por niiggin medio dicha informacion o
documentos a ferceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacior=iermanecera vigentesaun'gespués de 'la terminacion por
cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso=de que EL CONTRATANTE  tenga prueba de que EL
CONTRATISTA ha divuigado cualquier tipo de documentacion o informaciérzgue endoima alguna se rel;ﬁone con el presente confrato, EL
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CON‘EE@TANT‘% considergiancumplida esta cléusula cuando la
informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cUande.la lr?%@&@aﬁﬁl da tenga el cardcter de pablica. 25.
Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones:%%es ﬁ?ﬁﬁpidemias y pandemias en el teritorio
nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo dea@ﬂ%odalidad Territorios “Etglicos con Bienestar. 26. Informar af ICBF, y/o a las

autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amerazas por parte de quien‘e’iv%@en por fuera de la Ley con el fin de obligarle a
hacer u omitir algtn acto o hecho en contra de la Ley. Elplimi“éﬁ‘ﬁsdg esta obligacién y Iacelebracion de pactos o acuerdo prohibidos darén

i Loy

lugar a la terminacién del contrato. 27. Cumplir lascHle assibjigacionesza su cargo__é-»g@ se deriven de la naturaleza del contrato, y de las
exigencias legales, entre ellas, aquellas de caractéelr utario, 8 caso de i, se ggheren. 28. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la consignacion, copiE ol documgBlosiande consiBlEOperacion que, por concepto de reintegros, rendimientos

d% Cnlidamen razon la ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La

financieros, multas o cualquier gffo, se gausen gz _ e
consignacion a que hace referendigesta obligacion éaltzarse GnicdiEente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato
y en todo caso a nombre del ICBFF29. Designgio ey represq@?"-te con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo para €l
cumplimiento del presente contcato. 30. Entregﬁi&i%s‘ efsor, deléontrato y presentar en Comité Técnico Operativo fodos los productos
requeridos en cada uno de los de&embolsos. El informexfinancieredese estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador ptiblico.
31. Reportar al ICBF la informaddie caracterizaciShciequerid® y realizar el cargue de la misma, de acuerdo con los instrumentos y
herramientas que la Difggsign.de Fagiia v Comunida@ del ICBF determine.32. El valor del presente contrato incluye cualquier clase de
impuesto que se causeER e llegere a Caldar; en tal evenfd EL CONTRATISTA se obliga a asumirio, asf como los costos directos e indirectos

que se ocasionengai la ejecucr’??‘g}ide este=ELICBE¥feetuard las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley. 33, Presentar de
manera virtual y'8gtar evidencigde esta al Superaeor del contrato, los informes técnicos y financieros a la comunidad étnica beneficiaria de la
propuesta a fravés desus augg;_gﬂﬁﬁ’es o representantes, relacionando en el mismo la inversion realizada de los recursos de contrapartida cuando
a ello hubiere lugar. EREBLEWERT0 en que las medidas de proteccién y prevencion ante la declaratoria de emergencia derivada del COVID-19
varien por orientacion deTSsphiemo Nacional y en coordinacion con las autoridades éfnicas, dicha actividad podra ser realizada en el territorio
con el cumplimiento de los prgtacolos sanitarios y de bioseguridad determinados tanto por el Gobierno Nacional como por las autoridades
tradicionales. 34. Entregar al supeggsor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe técnico de gjecticion final sobre el desarrollo de
todas las actividades, en cumplimfé“ﬁ’to del cronograma y e! plan de accion de la propuesta. 35. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el
plazo de ejecucion, un informe final de gastos de la propuesta, que debe incluir todos los pagos hasta la fectia de presentacion del informe con
sus respectivos soportes y los saldos pendientes por pagar por parte del contratista. El informe financiero final debe estar aprobado y firmado por
el representante legal y/o contador publico. 36. Permitir a supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccion a sus instalaciones y/o
territorios donde se encuentren fas familias de grupos étnicos beneficiarias del proyecto, bien sea de manera presencial o virtual segin lo
aconsejen los protocolos de salud y los protocolos internos de las comunidades, responder oportunamente’ a las comunicaciones, facilitar de
manera oportuna e integral libros de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacion perinente segan la dinAmica del

objeto contratada: 37. El operador debe guardar todos los docuinentos soporte de los gastos ejecutados con’ recursos ICBF y de conirapartida,
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en el caso que aplique, y debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados por €l supervisor del contrato. 38,
Garantizar durante |a ejecucion confractual que el personal a su cargo cumpla con los protocolos sanitarios y de bioseguridad establecides por el
Gobierno Nacional y las respectivas autoridades de los grupos étnicos: 39. Acerca de los documentos e informes de que fratan los numeral 12,
37 y 38, su entrega puede hacerse de manera presencial, o remitirse por correo electronico de quien actie como representante legal del
operador, por empresa de envios 0 a través de Alcaidias o Personerias Municipales, Corregidores efc., seglim sea el ¢aso.
-

7.1.4.0bligaciones Especificas del Contratista: 1, Brindar el servicio objeto del presente confrato para sesenta y ocho (68) familias del
Resguardo Indigena YANACONA EL ROSAL, en el municipio de Pitalito, de acuerdo con la propuesta presentada, ta’ cual hace parte integral del
presente contrato. 2. Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada “FORTALECIMIENTO DE LA TULPA .FAMILIAR COMUNITARIA,
MEDIANTE LA RECUPERACION DE  SABERES ANCESTRALES YANACONAS, BASADOS EN LA PRACTICA DE LA AUTONOMIA
ALIMENTARIA Y CULTURAL". el cual tiene como objetivo “Fortalecer a las familias en las relaciones de solidaridad, respeto y confianza
_| mediante la implementacxon del autoconsumo como espacio de crianza y el amor por nuestra cultura en la comunidad indigena Yanacona el
Rosal del Municipio de Pitalito” y como cbietivos especificos

Soclallzac!egg el | Readizar social del Documento Habitantes

Proyegloe=—=2, Resguardo
ElaE’eﬁ:wn g
Documento
| Registro fotogréfico
Caracterizacién, 68 Familias

Fotos, acta, lista de | beneficiarias
asistencia, i

Minga -de pensamiento para
socializar la propuesta de trabajo

familiar. :

Desarrolle de la Guia orientadora 68 Familias
P@_@’ Ios vinculos | Actividad 3 {para trabajo en el hogar (6 |Documento Beneficiari
de ﬁig_ado de las tematicas) eneficiarias
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familias indigenas

Componente  de
Fortalecimiento
Cultural

Municipio de Pitalito, | Activi MUJER'Y PAZ.
mediar?te espacios de Actividad 4 Capacitacion en liderazgo de la
aprendizaje y trabajo mujer. '
en casa a través de Formacién en derechos
Guia orientadora en el reivindicados en favor de la familia S5
Hogar promoviendo la y lamujer. 68 Familias
convivencia, confianza Reconocimiento y homenaje ala == beneficiarias
y la cohesion social. warmi, ==
Fortalecimiento de ;ﬁ@aﬁi"‘gn
principios y valores gaaconas
Taller de capEiitacion  en =R
resolucién _pacificdzxde conflicto %% =
lntrafammar %1 | =
SRR
Reahzacn b, talleTesd _Ahgtas- Fotos
Actividad 1 |. capacitacién (t:'ég,y pra =

Promover el trabajo
colaborativo de 68
familias de la
comunidad el Rosal
mediante la

-y

Elaboracma

objetos  utiiarios eMe=s,

cerdmicas decorades

para la elaboracion Beslas objetos
ljtarios en ceramica apes.

Elabéracion de la pasta ceramica.

e

s

""’-r

éon icas ancestrales para la

" elaboracion de la ceramica. 68 Familias
_ beneficiarias
Modelado y elaboracion de los Evidencia
objetos utilitarios y enchape. Fotograficas
Construccion de horno para qguema
de los productos. S Comunidad
Actividad 3 Fotografias Indigena
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| Actividad 1
Compon‘ente' de . 68 Familias
Auto consumo Capacitacion para-el manejo de las = beneficiarias
gallinas criollas y construccion del "‘3"‘&%*—%_&
galpén -  Elaboracion de| T
concentrados o'rgénicos.
Actividad 2 Preparacion delgﬁ?terreno ¥
, Construccion de m@alpén Aclage R@_u,gon
Implementar los = i‘% listitede ==
corales para las “?4*—*‘*« asisténtia —
gallinas criollas de-ias Evig8iitias 68 Familias
familias Yanacona a Compra - y d%ma aficas v
. beneficiarias
través del calendario _| criollas, A wd = g
propie,  orientado %E!-M\efctanos “::_é
desde las tulpas de == =
las famifias priorizadas = ¥
del Resguardo el
Rosal.
= A
= = . [Gonrol fitosanitario - y  de ?g’;is-rafg(:glstros i
= = crecimiento  zootécnico  de 9
especies menores.
, Seguimiento 2 68 Familias
: cada.familia en el beneficiari
: 4 SEGUIMIENTO  |hogar. - para|Actas - Fotos neticiarias
Actividades de seguimianto, control, evaluacién ' verificar . el
: desarrollo del |-
proyecto .
CONTROL ' - |Aea - lstado del  gg pamija
g Implementacion Asistencia y )
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' Tde veeduria | fotografias beneficiarias
comunitaria
Aplicacion  de 68 Familias
encuestas de .
beneficiarias

EVALUACION satisfaccion a las LE
familias =
beneficiarias

Entrega de video
con las evidencias
recopiladas durante
la ejecucion  del

proyecto que
permita  evidengiar
la experiéngi 68 Familias
cambios del| Dbeneficiarias

SISTEMATIZACION

significativos,

‘resyltados

apfeRizajes

obterifdes:, en

;%ﬂ____amiﬁﬂendal .
S=deicada unate las| =

priorizados y evaluados por el Centro Zonal Pitalito, la Regional Huila y avalado por la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF. Estas
actividades se desarrollaran en los tiempos y cronogramas presentados por el operador en la ficha proyecto numeral 16 “Acciones/actividades a
realizar’ y aprobados por el Comité Técnico del contrato; propuesta que hace parte infegral del presente contrato. 3. Apoyar iniciativas que estén
enmarcadas en valores culturales de los grupos étnicos, y que potencien su identidad y fortalezean la reproduccion de su cuitura material e
inmaterial. 4. Garantizar que el talento humano reciba capacitacion en los temas de lineamiento técnico, manual operative y anexo adoptado
mediante Resolucién No. 3287 del 20 de abril de 2020, proferida por la Direccion General del ICBF, e instrumentos para la ejecucion de la
modalidad. 5. Vincular un profesional del area Psicosocial para el desarrollo de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica Para que, de manera
virtual, telefénica y/o presencial, en consideracion a protocolos propios de reuniones establecidos por las autoridades tradicionales en sus
comunidades, mantenga un acompafiamiento y asistencia técnica para el desarrollo de sesiones de frabajo en casa a traves de la
implementacion de las Guias Orientadoras de Trabajo en el Hogar. 6. Comunicar por escrito a quien ejerza la supervision del contrato la
vinculacion del talento humano, asi como las modificaciones que se presenten durante la ejecucién de este. 7. Para la vinculacion y
modificaciones que se efectiien respecto al talento humano por parte del contratista durante Ia ejecucion contractual, debera allegar al supervisor
las autdrizaciones de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y los respectivos certificados, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. 8.Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo la propuesta
metodolégica de la implementacion de |a estrategia y los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de alimentos para el
autoconsumo, de acuerdo con el formato definido por el ICBF. 9.Socializar de manera virtual y/o presencial, en consideracién a protocolos
propios de raunicnes establecidos por las autoridades tradicionales en sus comunidades, con la autoridad la propuesta y presupuesto aprobado;
la autoridad a su vez socializars esta informacion con la comunidad aplicando el profocolo propio de reuniones 10. El operador debera
acompafiar de manera permanente [a socializacion del proyecto, brindando asistencia técnica, insumos y orienfaciones a las autoridades y.
familias de manera virtual y/o presencial segiin corresponda. Esta socializacion debera incluir a totalidad de acfividades aprobadas para su
implementacion y et presupuesto asignado & cada una de ellas, con una descripcién pormenorizada de los insumos a entregar. 11. Desarrollar

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documanto 5e considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012




‘ T '_ | F3P5ABS | 301012018
& PROCESO ADQUISIGION DE BIENES Y.SERVIGIOS ., . |. 1

E——'*}fﬂff.‘ﬁa . FORMATO ESTUDIOS:Y DOCUMENTOS PREVIOS - . -| . Yersion7 | Pégina-1 de 12

- "ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS e Fecha: 2010772020

las acciones orientadas- hacna ‘el fortalecimiento. de -Ja mujer y/o-construccion dé Paz, ‘en €l case ‘que. apligue, diligenciandy el formato: de’
seguimiento definido por el ICBF. 12. Realizar durante el primer mes de ejecucion la entrega de las Gyias Orientadoras. dé Traba;o en el Hogar:
con las orientaciones-y estrategias metodologicas' para su desarrollo-al cien por ciento (100%) de las familias. beneficiarias del proyecto.. 13,
Garantizar e! seguimiento-telefonico a por lo menos el 20% de las familias, de acuerdo.con las condncrones de’ oonectnvndad que présente ¢l
| territorio, para orientar el desarrollo de una sesitn familiar por mes, brindando asistencia técnica y aoompanamxento a las autoridades y
dinamizadores, para que trabajen los temas establecidos en las Guias Oﬁentadoras de Trabajo.en el Hogar En ef.evenio en que | fas medidas de
proteccion . prevencion.de la situacion actual del COVID- 18 varien por onentacmn del Gobiemo Nacional se podra realizar el seguimiento de | -
manera presericial, acatando.las medidas sanitarias y de blosegundad ordenadas por el Gobiemio. Nacional. 14. En el evento én ¢l que las'| -
medidas de proteccion y prevencion ante Ia situacion-de COVID -19 varien por orientacion del Gobierno Nacional y.en coordmac:én con [as:
autoridades tradicionales, -acatando las medidas sanitarias y de bioseguridad ordenadas.por el. Goblerno Nacional, el operador podra realizar
encuentros grupales — comunitarios mensualmente, de manera presencial para reforzar o promover espacios de reflexion en tormo al desarrollo
de los temas contenidos en las Guias Orientadoras dé Trabajo en el Hogar y atendiendo a las necesidades de las familias beneficiarias, en
algunos casos, podra realizarse ejercicio de acompafiamiento en los hogares. 15. Reportar mensualmente los resultados y logros esperados en
| ta implementacién de la estrategia y en los componentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccion de alimentos para €l autoconsumo.
16. Redlizar las actividades de; segwmiento control y evaluacion definidas en la propuesta que permitan el fogro de! objetivo general y los
objetivos especificos de la ejecucion de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 17. Priorizar la vinculacion de sabedores, mayores (as),
dinamizadores, técnicos y profesionales que pertenezcan a las comunidades Etnicas, para el desarolio de acciones que se deban realizar en el
marco de la ejecucion de la propuesta {de-acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfil profesional o saberes propios. 18.
Hacer entrega a la supervision del contrato def documento que dé cuenta del recibo por parte de la comunidad beneficiaria de las Guias
Orientadoras de Trabajo en el Hogar y las orientaciones y estrategias. metodologlcas para su desarrollo. 19. Hacer entrega de la propuesta
.| metodoldgica en el formato definido por el ICBF, que describa los mecanismos y las actividades a realizar en la implementacion de las Guias
Orientadoras de Trabajo en el Hogar y los oomponentes de fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para e
autoconsumo.20. Realizar la caracterizacion y cargue del cien por ciento (100%) del total de las familias beneficiarias de la propuesta de acuerdo
con los instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por la Direccién de Familias y Comunidades. 21. Enfregar al supervisor del confrato,
todas las evidencias - soportes que den cuenta de la entrega de insumos, {aprobados segin cada propuesta) a las familias, en el marco de la
ejecucion de la propuesta (Fotos, videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre otr0s.). 22, Presentar por escrito al supervisor del contrato y
al comité técnico operativo el cuadro de presupuesto para fa sjecucion de la propuesta con |os gastos y valores establecidos. 23. Garantizar que
la ejecucion presupuestal sea acorde a los topes establecidos para la estrategia Encuentros en Familia y los componentes de fortalecimiento
cultural y apoyo a la produccion de alimentos para el autoconsumeo aprobados para la propuesta. 24. Entregar al supervisor dgl contrato, un
cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados por el contratista a fas familias, segin lo aprobado en la propuesta.
25. Entregar al supervisor de! contrate el producto final de la sistematizacion de acuerdo con lo aprobado en la propuesta. 26. Adquirir y
comprar, en caso de aplicar, las aves aprobadas para la propuesta, en Centros Agropecuarios autorizados los cuales expediran el camé de
vacunacion y el cerfificado de sanidad, estos documentos deben anexarse a los informes y soportes entregados para cada uno de los
desembolsos seguin corresponda. Para el transporte de estas deben observar como minimo los siguientes puntos: A. que el transporte garanfice
que ias aves no sufran ninguna lesion; B. Que el transporte de las aves sea exclusivo y no incluya el transporte de ofros elementos tales como
sustancias quimicas y/o agentes contaminantes; C. Las aves vayan en empaques {canastas, guacales plasticos previamente lavados y
desinfectados) que faciiiten su movilidad y garanticen su salud. 27. Desarrollar las esirategias de seguimiento, monitoreo y evaluacion
establecidas en la propuesta, que permitan el logro de los objetivos especificos de la ejecucion de la Modalidad. 28, Reportar a la supervisién del
contrato el 22 de cada mes el formato de seguimiento modalidad TEB con la informacién de las famiiias vinculadas y las actividades realizadas
en el marco de la estrategia y de cada uno de los componentes de apoyo priorizados para la presente vigencia. 29, Ejecutar la confrapartida de
acuerdo con [a propuesta presentada, en caso de que-aplique. 30. Presentar & la supervision del contrato, los informes técnicos y financieros de
acuerdo con la periodicidad establecida por el ICBF. 31. Consolidar y entregar al supervisor del contrato el informe final de conformidad con el
formato establecido por el ICBF. 32, Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos para la implementacion y seguimiento de la modalidad
Territorios Einicos con Bienestar. 33. Garantizar que Ias famitias reportadas en el censo sean las familias atendidas con la propuesta aprobada;
en caso de requerir un cambio o actualizacién, informar oportunamente a la supervision del conirato. 34. Asistir y participar de las reuniones,
capacitaciones, procesos de induccién y comités tacnicos operahvos convocados por el ICBF. 35. Cumplir con las demas obligaciones a su cargo
que se deriven de la naturaleza del contrato.
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74.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y
CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL: 1. Suministrar a la regional del ICBF los datos de! punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Allo Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y
suplente, ntmero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asl mismo, informar
oporiunamente los cambios de los datos de! punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias del mes. 2.
Garantizar el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, en el suministro de la alimentagién,a los nifios y nifias usuarios para la
modalidad de atencién. 3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y garantizar la entrega a la co‘“@“jﬁﬁi@gneﬁciaria. 4. Informar al ICBF
oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrolio del servicio y las que afecten la canﬁ@ We los Alimentos de Alto
Valor Nutricional recibidos. 5. Responsabilizarse det cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el pERtesmario de atencion y
durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. 8. Lievar control por escrito de laenireaa de los N%&@ﬂoﬁbﬁéﬁumcional alos

usuarios o beneficiarios de la modalidad, el cual debe cormesponder a la cantidad defgsRaros=pfogramad S5 los formatos definidos por el
ICBF, estos sopories deben presentarse, mensualmente durante los diez primeros Zias siguientes al mes vaiitido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde est4 ubicado ef punto de entrega. 7. Transportar los @lentos de Alto ValgeNutfizignal a la comunidad usuaria o
beneficiaria del servicio en condiciones adecuadas qus garanticen la inocuidad del AARSL 8. Solicitar y acSper el &pByo y la asesoria técnica del
ICBF en lo concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de %imen@e Alto Valor Nuffigional. 9. Realizar actividades que
promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto v?r%gtricidﬁi}_gg acuerdo cofffas indicaciones dadas por el ICBF.
10. Asistir a las capacitaciones, mesas pblicas o audiencias de veeduria ciuda@as ctlgssa.lecilioque por parte del ICBF. 11. Utilizar
los Alimentos de Alte Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el objeﬁi@%rese%‘ato, de conformidad con las directrices,

lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el£8BF. 12. Atender 0556‘ Bnamente los requerimientos que e ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control do y novedades pr@das en las visitas realizadas por la Interventoria

ylo el ICBF. 13. Cancelar al ICBF &l valor de los Alimentos.de Alto utricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal
almacenamiento o redistribucion de producto, hurto ofiSfidedéniendo Bazuenta el pregfoiel mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
caso de entregarse ofro tipo de alimento de Alto \@lFNutriciorigs 14. Atefiigieon ggBHEIdad las visitas que se efectiten por parte del ICBF y/o
la interventoria del contrato de produccién y disEBcion de A Fertisde Alloai=Rutricional y leer y firmar el acta de visita. 15. Dar tramite
oportuno, a las acciones prevenidias y comectivastiecesadds Ta=Solucionzde las novedades reportadas por el ICBF. 16. Al finalizar el
contrato el operador debera redigfEbuir pofEEicuenta gportar de uriggar a ofro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo s ,éhgqes qlig_ma el ICBF.
1. Llevar un control de invenfziigs en el foma@ec}%ﬁ%ﬁ donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alfo Valor
Nutricional, los saldos y las perségas responsableSTe.su recito y distribucion. :
pte:de enffaa aimacens lossAlimentos de Alto Valor Nutricional de conformidad con lo establecido en la cartiila
i y usesie Alimegids de Afto E
3. Velar porqueJsSrésponsablegide sus pRR gat
de los Alim&algs. de Alto ValéENutricional questaeiben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera
firmarse para ¥idanciar ;elé@aéfbo a satisfaccion del producto y en la cua! se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que
las mismas existafas = : :

4. Informar dentro de @g_pems 15 dias de cada mes al ICBF, cuandoe el punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, para que el TEBE.pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes ’

=

7.1.6 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion: Eje de gestion de calidad: 1. Asegurar que e
personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacid!
{cursos especificos de |a actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optim
prestacion del servicio. 2. Sccializar con el equipe de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién bésica del ICB]
{Misién, Vision, Principios,” Objetivos ‘Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferente
documentos (lineamiento técnico, manual, procedimientos, guias, formatos, entre ofros) necesarios para la operacion de los servicios. 3. Conoce:
la percepcién del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de la informacién brindada por el ICBF, en los casos que aplique. 4

Antes de imp}imir este documento... plense en el medio ambiente!
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Demostrar. mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correchvas 0 prevenhvas frente a cualquier situacion que afecte: T
prestacnén del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas quie demuestren 12 mejora en la prestamén de
servicio 5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peficiones, quejas, reclamos, feficitaciones 1

sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. B. Para el Efe de Politica de Seguridad de la Informacion: 1 Certificar
cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente &
virtud de fa ejecucion del objeto del contrato. 2. Suscnb;r un documento de compromlso de conﬁ efielalidad el cual deberd ser ‘enfregado a

document_ados en‘él marco'd

ahzar la lnduoclogfg &g de trabajo que se emplear

abajo. 5. lnformaga] ICBEFos Accidentes de Trabajo

enfermedad Laboral - ATEL del personal a cargo del operadorlcontratlsta ré*‘@iqados 'RL y EPS, duran S el plazo de ejecucion del contrato
convenio. D. Para el Eje de Gestién Ambiental: 1. Adoptar las medidas nd as el ahorio y ugGeeficlente de agua, energla, papel,

mangjo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de ¢ -.m‘n %igﬁﬁ' de la Entidad. 2, Utilizar productos

empaques y materiales amsgables con &l medio amblente

7.2. INTEGRACION DEL COMI_TE OPERATIVQ

Jc 7: la Direccion de Familias y. comunidades y un {1)
05 eses. Cuando se reqmera de manera extraordmana )
podran participar en este Comité ofros servidorés «g!.l Lol ‘

Asi mismo, el Comité en mencidnontara con unaﬁs_‘_gggtan 513l SEF es:gnada por parte del director de la respectiva regional. En
ningtin caso el supervisor del conir:ao integEaEd el Co%c 1co Opera‘@

TR -

7.3. FUNCIONES DEL COMITE OPERATIVO™ ibcin furliaes deifBamité Técnico Operativo las siguientes 1. Analizar el cronograma de
trabajo que para la ejecucion ;ﬁ&la propussta q'ﬁ*é;’”g_esente’%&fé‘bﬁﬁahsta sugenr ajustes si a ello hubiere lugdr y aprobario. 2 definir el
cronograma de reuniones del cor‘ﬁ@wa la entrega y% wimiento=de los informes a presentar por parte del Contratista. 3. Revisar los informes
financieros y tecnicos quesp asente"éﬁgntratlsta durantefa ejecucion del Contrato de' Aporte y efectuar las observaciones que se consideren
pertinentes.4. Revisarz i n e ar observaciones si fuere del caso. 5. Formular las recomendaciones a realizar para
el mejoramiento degiagFacciones el cumphe ¢ bjetivos del presente Conirato de Aporte. 6. Realizar el segunmlento y evaluacién de |.
los compromisosiZdguiridos en 'e prosents Cor porte y generar las alertas a que haya Iugar 7. Convocar de comin acuerdo y cuando
fo considere pemnériggﬁ persg;gso entidades dlferentes a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité. 8. Llevar un registro de las
decisiones tomadas en£adading de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 9. Servir de instancia consultiva y de apoyc para
resolver las dificultades Opexativas y téonicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento a la
caraclerizacion y cargue de Tassfamilias beneficiarias en la heramienta aprobada para tal efecto por el ICBF. 11. Formular las recomendaciones
a realizar para e! mejoramlent(??5 acciones y el cumplimiento del objeto del Contrato de Aporte. 12. Revisar, analizar y emitir concepto de las
modificaciones de tipo téenico, opérativo y financiero que se realicen en el marco de la.ejecucion de la Modalidad, para que el supennsor del
confrato soliclte las modlﬁcamones a que haya lugar. .

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria Técnica del comité Operative, tendra como funciones: la citacion de sus lntegrantes para sesionar de
acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya Iugar
relacionadas con los asuntos de competencia del referido Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasion de las disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Sodial relacionadas con el
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aislamiento social como elemento fundamenital para la prevencion del contagio del COVID -19, el Comité Técnico Operativo podra sesionar de
manera virtual.

8. FORMA DE PAGO. N
El ICBF desembolsara su aporte, teniendo en cuenta la resolucion 3333 de 2015, de la siguiente fom@%&

A. PRIMER DESEMBOLSO. Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion del supegy{so?ﬁd— 3:M_;_:%'eznje 1. Un documento

en el que conste la socializacion de la modalidad con la autoridad y/o representante de la comunidad, en Gaide S'e' HgEe.Ja propuesta, las
actividades aprobadas para su implementacion, y el presupuesto aprobado y asignado a.gidastiiade ellas. BEBRABRAFO: ESta=Socializacién se
podré realizar de manera virtual y/o presencial atendlendo los protocolos de reunio;@;’estabfé"ﬁ'dos por la&affforidades tradicionales en sus
comunidades. 2. Un documento que contenga: a) Reporte matriz de contratacién %rso humano. b) Repoﬁé?‘__;zjg:e aprobacion del profesional
medio magnético. 3. Plan operativo de trabajo, que corresponde al Cuadro 16:del proy@presentado, quedgcuerid del cronograma de trabajo,
actividades, tiempos y responsables. 4. Un documento asociado a ia entre insumosEe materiales que@ﬂenga; a). Acta que dé cuenta de
la entrega al 100% de las familias étnicas beneficiarias de la Guia Origntadorzzde Trabiakeen el HoggdEeson las orientaciones y estrategias
metodologicas para su desarrollo. by Acta de articulacion, virtual yio presencial, 6afel ICBF=d8lxiesEe=definan las condiciones y entrega de
realizar en Ia implementacién de a Gula Orientadora de Trabaj8giel Hogar que s el insEzmento para el desarrollo de la Estrategia Encuentros
en Familia Etnica y los componentes de fortalecimiento culturaf=gEapoyo a la producci@ alimentos para el autoconsumo. 6. Matriz de
= S= £
siguiente: 1. Formato de seguimiento F1 que evid€agie: a) Presgctoszeorrespongientes al 30% de avance en el desarrollo de las aclividades y
temas contenidos en la Gula Osightadorasle Trabajesen sEH6gar deritiEde la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y los componentes de
20% de las familias étnicas beneficiarias, segﬁ’r&f[g:estab@_@n el crehidgrama - “Acciones/actividades a realizar” Cuadro 16 del Formato para
Presentacion de la propuesta TEB, b} La entregaagias mmi%ﬁm del proyecto del 50% de los insumos para la implementacion de los
contratacién que dé cuenta del S@més del recur'%umano’contratado para la ejecucién del proyecto. 3. Reporte de caracterizacion y
cargue del 50% de las fadiliagk peW de la propuesia, de acuerdo con los instrumentos establecidos por ef ICBF. 4. En el evento que se

psicosecial a vincular, ¢) Acta y listados de asistencia de la jornada de capacitaciontgel talento humano,%;xalm resencial, presentando en

Bienestarina, en los casos que aplique. 5. Documento téenico gon la Propuesta me’ﬁ@égicaue"ﬁﬁse los mecanismos y las actividades a

presupuesto para la ejecucion de la propuesta con Io%alora%@ecidos. Y

B. SEGUNDQ DESEMBOLSO: Cuarenta por %?(40%) de BF previa aprobacion por parte del supervisor de lo

fortalecimiento cultural y apoyo a '@”pmduﬁﬁﬁég@ alinfeEoepara el auté,e’:ggsumo, con evidencia de acompafiamiento y seguimiento al menos el

componentes de apoyo priori@. c) E110% de~aipce de<@5Factividades desarrolladas en los componentes priorizados. 2. Matriz de
nto ldsional :%@rina Méas®, a las familias beneficiadas de fa modalidad, se debera suministrar el

descriptivo que cofifenga: a) LasAgsiones desarrcifadas en el marco de la implementacion de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar dentro
de la Estrategia Eﬁ&;ﬁ-}gosi@milia Etnica y en los componentes de apoyo priorizados para la presente vigencia. b) Acciones realizadas
respecto a la reoepcié"ﬁ“%*g‘g;i;ﬁa de Bienestarina Mas®, ¢) Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacion. 6.. Propuesta de
sistematizacién en documierie. (filmico, documental ~ cartilla, fibro, folleto entre ofros) que permila evidenciar la experiencia, los cambios
significativos, los resultados }@;gndizajes obtenidos con la ejecucién del proyecto. 7. Entrega del Informe Financiero con los respectivos
soportes de gastos. =

C. TERCER DESEMBOLSO. Veinte por ciento (20%) det valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor de lo siguiente: 1.
Formato de seguimiento F1 que evidencie: a). Productos. correspondientes al 70% de avance en el desarrollo de las actividades y temas
conteniidos en la Guia Orientadora de- Trabajo en el Hogar dentro de la estrategia Encuentros en Familia Etnica y los componentes de
fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién de alimentos para el autoconsumo, con evidencia de acompafiamianto y seguimiento al menos al
20% de las familias beneficiarias, segin lo establecido en el cronograma - “Accionesfactividades a realizar” Cuadro 16 del Formato para
Presentacion de la propuesta TEB.b) La entregaa. las familias étnicas beneficiarias del proyecto del 100% de los -insumos para la
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implementacion de los oomponentes -de apoyo priorizados. ¢) El 70% de.avance .de las actividades .desamoliadas -en los-.componentes:
priorizados. 2: Matriz de. contratacion -que dé-cuenta del 100% del recurso humane contratado para la ejecucion dei proyecto. 3. Reporte de-
caracterizacion y cargue del 100% de Jas familias berieficiarias de.la propuesta, de acuerda con los instrumentos establecidospor el ICBF. 4. En-
el evento que se conterriple:la entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de fa modalidad, se.debera’
suministrar el formato de control.de entrega al corte de-la.presentacion.del: informe en los formatos: definides por el ICBF. 5.Enfrega del lnforme_
técnico descriptivo-que contenga: a) Las acciones desamolladas en el marce de la implementacion de lggia Orientadora de Trabajo en el Hogar
dentro de la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en los componentes de apoyo prioriZadosiparaziaxpresente vigencia: b) acciones
realizadas respecto a la recepcion y entrega de Bienestarina Mas®. c). Avances de las actividades GeseqUirighle; control y evaluac:on 6_
‘ Propuesta de snstematlzaclon aprobada 7. Entrega del Informe Fnanclero con los respectwos soportes de'ggstos ﬁ%

w—-. .-;w*

D. CUARTO DESEMBOLSO Dlez por. ciento. (10%) del -valor deI aporte ICBJ L r‘é"ﬁ’ﬁprobaaon % =‘gp;lrte del supervisor de o
siguiente: 1.Formato de seguimiento.F1 que évidencie: a) Productos. correspondaentafal 4100% de avance: env sdesarrollo de las actividades y
temas contenidos en la Guia Orientadora de Trabajo en sl Hogar denfro de la estr@ia Encuentros e@amltr&mlca y los componentes de
fortalecimiento cultural y apoyo a la produccién dé alimentos para el autocongumo, coiEgyidencia de acoma y seguimiento al menos el
20% de las familias étnicas beneficiarias, segun lo establecide en el cronogige temes/actividades a i lzal" Cuadro 16 del Formato para
Z| ] |ento del roEsi# la mujer y/o construccion de Paz

das.egi-ias familias- etnlcas beneﬁuanas del

(en caso de que aplique). ¢} El 100%. de actividades de los componentés prio
proyecto. 2. En el evento que-$e conteniple. la entrega de complemento. nutriciof 3
modalidad, se debera suministrar &f formato de control de entr@ corte de la presentagin. del informe en los formatos definidos por el ICBF.
3, Entrega del informe técnico descriptivo que contenga: a) La$ acgigpes-desarroliadas y Ios;@_gos en el marco de la implementacion de la Guia
Onentadora de Trabajo en el Hogar denfro de la Estralegi Encueif@&en Familia Etmca yﬁ los oomponentes de apoyo pnonzados para la
Eiopoion Eaeuirega de Bis?

= & propuestzaon lossee
fecha de presentac:lén del mforme y los gastosr : ERaaipor pares ntratista. e) Cuadro ﬁnal que contenga la totalidad de los

_____ s=fgmilias, “Segin lozprobado en la propuesta. 4. Propuesta de sistematizacion
desarrollada en documento (fi IerG docﬁmaagal ‘G”axéxﬁ%ff’ bro, follet@‘entre otros) 5. Entrega del Informe Financiero con los respectivos
soportes de gastos, % %

5, %a g

PARAGRAGO PRIMERO: Paraaeiectos de los desérﬁ&“@sos s@ﬁj@‘como cargue de informacién dentro de la presente relacidn confractual, la
actividad a cargo del contratista, eﬂggmlnada a cargariag chas%caractenzacxén de las familias beneficiarias de forma digital de acuerdo con

los instrumentos y h%deﬁm@g aprobados DlreccuSn de Famlllas y Comunidades,

PARAGRAFO $ H Los“ﬁ'?&o elizz P70 cumphmlento de los requisitos establecidos en el confrato y de conformidad con el
procedimiento de%én de documentos de coBtaEEneracion de pagos, establecido por Ia Direccién Financiera.

PARAGRAFO TERCER’G lﬁ&"é; los pagos se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

8.1. DESTINACION DE LO%_ENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del acuerdo contractual los rendimientos financieros del presente
contrato son del ICBF, por lo quecaégera comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la oonsugnacuén mensual de
los recursos cuando aplique.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.
E! ICBF ejercerd la supervision técnica, admlmstrahva juridica y financiera del contrato a través del Coordinador del Centro Zonal Pitalito de
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conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF,” el cual hace parte
integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y deméas normas internas expedidas para el efecto por el
ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor def contrato, dichas labores se realizaran con el apoyo del equipo
técnico - administrativo de Familias y Comunidades y con el equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del
gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual.
Las instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento dé&zeste y a exigir el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA. %%

9.2. GARANTIAS: %‘ﬂ

EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractualeg Asyeaden ES debe@dgm' me'é’a’@ue protejan de
dafios a ferceros, por lo tanto, debe adquirir con una compafila de seguros legalmente:@ forizada para fun&iEEaren Colombia, las respectivas
polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANT iADE cmLIMIENTO En cuan%quwalente al veinte por ciento
(20%) de! valor del contrato, con una vigencia de la duracién del mismo y seis @meses més, contados @gﬂr del cumplimiento de fos
requisitos de ejecucion. 2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E,  INDEMNIZACIONES LABOR&ES%Fara garantizar el pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal weael con@sia vincule para Ezejecucion del contrato, en cuantia
equivalente al quince por ciento {15%) de! valor del contrato, con una wgencré%la duragign.de este y trgf3) afios mas, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En<tizptia L Bellenle<alTinte por ciento (20%) del valor del
confrato y con una vigencia de la duracion de este y seis (6) meses~mgs, 4. mﬁm DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLM¥ERo una vigencia igual iglazo de ejecucion del contrato, contados a partir da la
fecha de suscripcion de este. (DILIGENCIAR DE CONFORMIDAES! EEL ARTICULO 2.2.1.2.3.1.17 del DECRETO 1082

DE 2015). = 4

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se @omet %nsbtm% cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la
ami s

Regional Huila, dentro de los tres (3) dias hébﬂe@lentes al ente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL C’QiNTRAﬁS eber@mer las ga_@ﬂas en plena vigencia y validez en los téminos expresados en esta
clausuta. En los casos en que se pforrogue el pisize.de e]%QBjQQ ylo adlg@ﬂg el valor de} contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias
constituidas por el plazo o valor resultante. El heelié%de la @uox@ﬁ;ﬁstos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los nesgaﬁ%segurados “"3% : .

PARAGRAFO TERCER = ~£0NT USTA debera m?ner wgentes las garantias a que se refiere esta clausula y seré de su cargo el pago de
todas las primas y de_ {EERR %%ggs astitucion, mafifEnimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote
éinhes que mﬁpon;%%

’%ﬁﬁgw a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que
medie previa autorizacioiee¥presa.y por escrito por parte del ICBF.

=

9.2.3. SUBCONTRATOS ”%a.

EI CONTRATISTA en ningln casospodra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato, podra suboontratar previa auforizacion del
ICBF, la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o
juridicas que demuestren su idoneidad para fa actividad subconiratada. Los subconiratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se
daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendré en mngun caso derecho a reclamar
al ICBF indemnizacion alguna por ningdn tipo de perjuicios.

9.5, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES
Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,

Antes de imprimir este Jocumento..: piense en el medio ambiente!

Cualquier capia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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924TERMINACIONANTICIPADA A

E! ICBF podré disponer la terminacion anIJCtpada del contrato se podré dar por termmado anhc:padamente por mutuo acuerdo entre las partes

| PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar por terminado anficipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las cnrcunstanmas;
que dieron lugar al nacimiento de este hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte-imposible, innecesaria y/o
inconveniente ajuicio del ICBF;-asi como en el evento de presentarse caso fortuite o fuerza mayor dgg;g mente comprobados sin perjuicio de
los procesos de incumplimiento quese puedan adelantar. - - . A ,

I = === -
9.2.4 TERMINACION DEL CONTRATO = %“%
El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre.lasspartes. 2. Ponm osibilifad de~dEsarrollar el objeto

del contrato. 3. Por expuramén del termmo inicial de duracion detf CONTRATO-0.de su,gg_g@rroga%n las hubl .
cansagra la Ley. . ] _ =2
9.2.5 PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO = =2 =

El ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caduudad de conformidad con lo. estab!ecndo por los articulos 17.de la
Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de‘fa Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.21.2.3,1.19 de Decreto 1082 de 2015, y deméas normas
aplicables, asf:

% *@

I) MULTAS: A Con ¢l objeto de conminar al CONTRATISTA al cumphmlento de las obllgactones que se encuentren en mora o retraso el lCBF
podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias. y sucesivas hasta def cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de
atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Bara tal'elgalo, e} [CBF observara & procedimiento establecide en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas :mpuestas al CONTRATISTA gypodra superar & quince por ciento (15%) del valor del
confrato. D. La i lmPOSICIOII de muitas no lmpe@’ aplicaCiéh de obrdSanciongs=T que haya lugar por el incumplimiente ni impedira la
reclamacion de perjuicios por parte del ICBF. E%EI pago o compensacaén del valor de las multas impuestas no exonerar4 al confratista, de la
obligacion de cumplir con ¢l objeto contratado F. :

a las multas que se llegaren a caus,ar "“"fz:-a»_“‘“

e

lncumpllmlento total 0 parcial de las oblugaclones a cargo def CONTRATISTA, el ICBF podra hacer ¢ efectlva la presente clausula penal pecuniaria
en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total def Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y
parcial de los perjuicios causados al ICBF,sin que lo anterior sea 6bice para que se declare fa caducidad del contrato y se impongan las multas a
que haya lugar. B. E| valor variard proporclonalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefalado. €. En

concordancia con gEaficulo 1600’3;@ Codigastinl, eLe@iF de la clausula penal pecuniaria no impedir4 que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la

totalidad del valdisge, los perjwcgggausados eelosqte exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que
el ICBF descuente Baias sumgggue le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria, E. La cldusula penal pecuniaria
tambien se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto méaximo acumutado de imposicion de muttas, de conformidad con lo
pactado en este contrato. ERara efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA
cuando este no cumpla conTéfe;ighdad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objsto confractual pactado, lo cual podra
ser verificado por parte del ICBF%Q vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no sigrificaran, en ningin
caso, la renuncia al ejercicio de laPotestad sancionatoria, G..Para efectos de la declaracion de incumplimiento y ¢l cobro de la clausula penal
pecuniaria, el ICBF observara sl-procedimiento establecido en el arficulo 86 de la Ley 1474 de 2011, H. El pago de la clausua penal pecuniaria
no extingue las obligaciones emanadas del confrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la obligacién principal.

1) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacién a lo establecndo en €l articulo 18 de la Ley 80 de 1993. B. Para la
declaratoria de caducidad, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFOQ - PAGO DE LAS SANCIONES. E! valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA silo hubiere 0

Antes de imprimir este documento..: piense en el medio ambiente!

Cualqlier copia impresa de ests documento se considera como COPIA NO CONTROLADRA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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si no, de la garantia constituida, y si esto dlimo no fuere posible, se cobrarg por ia jurisdiccion coactiva o por el procedimiento que para tal efecto
| sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de
indemnizar los perjuicios causados.

9.3 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razon o con ocasion dgpeesente contrato, las mismas buscarén
mecanismos de ameglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composicidn, conciliacioh: %@gﬂgr otro medio de solucién de
conflictos, de conformidad con ef articulo 68 de la Ley 80 de 1993. = ===

9.3.1 INDEMNIDAD DEL ICBF . = a7 =

El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al ICEE EONtTE-900 reclam%‘iééﬁanda, accion legal, y costos
que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de tergeros, que se ocasionenﬁnte la ejecucion de! presente
contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la sjecucion del contegl = ’%‘%

9.3.2 AUSENCIA DE RELACION LABORAL & = =

El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal del CENERATIS R sus depeng@es o subcontratistas con e ICBF;
sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmiante 1asg nggaei,o nesaerivadas del mismo en su calidad de
gerente integral de la propuesta y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo eregenta que’ romisos y obligaciones adquiridos por
el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actfjidades que desarrollaBZIEBF. El personal que emplee para la ejecucion del
contrato tendra la vinculacién correspondiente con el CONTRA“@_" por ninguna caus%@aré con el ICBF relacion laboral o contractual
alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus.irabajadei@s:o los de sus subconfratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gmcostas- BRproceso, paggslp cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para
_que confrate con cargo al CONTRATISTA los dos y 4s perSeiml.queJiztesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el
CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclagacion SeukE o

e

correra a cargo del CONTRATISTA quien garantiz: 5 Sostabilida
liquidacién, se dejara constancia%g no ext vi,__::gclam licitud al@ por cualquier concepto en materia laboral.
9.3.3 IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD N - 4

Cuando el CONTRATISTA deba‘f:gjé_gtuar algiin ﬁp@bﬁcﬁﬁ%@f’eﬁor visual {pendones, vallas, efc.), pieza o arte que implique disefio y lleve

el logo de las entidades, debera=Sequir todas las OBposicionsT previstas en el ANEXO “Manual de imagen cormorativa aplicacion para
operadores, coniratistas-o=sonvenios=zel cual hace%e integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de
Comunicaciones de @ﬁé@mo@ﬁﬁﬁenem, ef@ara el cual coordinara con el supervisor del contrato.

Poens
e o

9.3.4 ENTENDIMIENTOS MUTU% ==

1.La suscripcion deiEHesent Sgntrato no genera sofidaridad y las responsabilidades sersn individuales de cada lna de las partes. 2. Las
obligaciones de las parES:seTfigaitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contanidas en el Manual de Contratacion y
en los lineamientos de TazHiodalidad confratada y demés documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrafo, impartir las
instrucciones e informacione&sikgesarias & las personas piblicas y- privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de
que trata este conrato, de aciiEgb,con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este
contrato se daran los créditos neceSarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 8. El presente
contrato es. independiente y no esta subordinado a ofros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesidn sean
incorporados ofros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrolio del presente contrato’

seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con fa entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

9.4 LIQUIDACION . o o , : A
El presente CONTRATO s liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del témino previsto para la gjecucion del mismo o

Antes de imptimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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a la expedicion del d@cto admlnlstratlvo due “oidene $u.termiriacion, de conformidad con 'lo establecido.en el articulo €0 de la Ley 80-de 1993,
modificado parclalmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 yel articuio 217 del Decreto -Ley 019 de 2012y, lo. prewsto en-él articulo. 11
de la Ley 1150 de 2007

PARAGRAFO: Si alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacion de! Contrato o las pattes no IIegan a nlngun acuerdo el ICBF.
tendré la facultad de liquidario en-forma :unilateral, -dentro de los dos (2) meses siguientes al termmcfﬂ?gfgl_mgnte pactado; si vencldo el plazo
J anteriormente establecido-no. se- ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada.de mutuo erd et

tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos, de conformidad

Ley 1150 de 2007. =

| 8.4.1 CONFIDENCIALIDAD
1 La informacién que le sea enfregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA ﬁdesarrollo y ejecucion %Lpresente contrato, gozan de.
| confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes asu acﬁwdazﬁ,n desarrolio del oemto @roteccnén es indefinida, por’
lo que no se podra hacer uso de ella ni durante Ja gjecucién del contrato ni uazvez fin

= %
9.4.2 VEEDURIAS = = ==
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedlf%udaﬁ@_@ﬁﬁn de garanhzar la parhcupacmn enla
ejecucion del presente confrato. . A =
h =

9.4.3 SUSPENSION = ==

Las partes podrén de mutuo acuerdo o por urcunstanc&ﬁ%&egza m%caso fortuito stgpender la gjecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta eni donde- conste tal evento. spensf&a ser4 cofiEBtable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni
dara derecho a exigir indeminizacion, sobrecosto justes, ni & asiosd a los pactados en ef contrato. Dicha suspension debera
estar motivada y aprobada por el eomnte tecmco tivo 'y anirato y debera indicar la fecha prewsta para el reinicio de las
actividades. & s

9.4.4 PACTO FRENTE A LOS DERECHOS D!’:‘T?BS NINO%PREVE&@K)N Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
Ademas de lo aqul dispuesto, eg:CONTRATISTA‘ﬂ@ompro eﬁ coniratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente

contrate, de conformidad con Ioscnasios convenios y@envenclongmtemaclonales legaimente ratificados por Colombia, segin lo establece ia
Constitucion Politica de 1991 Y dem@mas vigentes sg@e la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.
:w:"b

9.4.5 CONTROL A@ﬂ&% FEMA

De conformidad ¢gio establecidgzen las LEy T
Sistema de Segu Social | | y Parafiscales (Cajas de Compensacnon Familiar, Sena e ICBF) El cumplimienfo de esta obligacion serd

indispensable para qﬁ%@d desembolso por parte del ICBF.

9.4.6 POLITICA MEDIOAﬁTAL
El CONTRATISTA debe respetagla,politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos
ambientales y piblicos, como el ag#'y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales.

9.4.7 GASTOS )
Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por EL CONTRATISTA.

9.5 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
El presente contrato se enfiende perfeccionado con Ia aprobacion de las partes en la plataforma del Sistema Elecironico de Contratacion Publica
SECOP . Para la-ejecucion de este se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacitn de la garantia tnica por parte del

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuakyuier copia inpresa de este dnuumoma 38 considara como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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| Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico. EI ICBF publicara e presente contrato
en el Sistema Electronico de Contratacion Piblica SECOP I

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de 1a Ley 1150 de 2007, y ¢! articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
en el “Manual para la Identificacion y Coberfura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-l
tipificacion, asignacién y estimacion de los riesgos previsibles en Ia contratacion.

5 en concordancia con lo establecido

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS. % %_%r@ =

11. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 29 de julio de 2020, el Comité de Contratacién de la Direcci(?ﬁr:
el proceso de contratacidn que aqui se relaciona,

12, ANEXOS.

para la prestacion del servicio de atencion de la
-abril de 2020, proferida por la Dlrecc:on Genel
Etnicos con Bienestar y el acta gé concestagion

previos. 5) En general toda la no hvndaavqugéegul

b. Certnﬁcacnén é&?@mda en la:;gifesante v19en01a por ei Ministerio del Interior en la cual se acredite el Registro en la base de datos
de comunidades y TesguardBsindigenas del pals, asi como en la base de datos de autoridades tradicionales Resguardos y

Cabildos, en la que se ensﬂentre el nombre del representants legal; vigente a la fecha de! contrato,

¢. Certificacién expedida en E%@sente vngenma por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Regisiro
Unico de Consejos Comumtanos?’Orgamzacmnes :de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras, en la que se
encuentre el nombre del representante legal actual; vigente a fa fecha del contrato.

d. Certificacién expedida en la-presente vigencia por el Ministerio del Interior en la cual se acredite Ia inscripcion en el Registro de
la Kumpanya y/u organizaciones del pueblo Rrom, en la que se encuentre el nombre del representante legal; vigente a la fecha del

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de aste documento se considera como COPJA NG CONTRQOLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADIOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1681 DE 2012
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confrato. . .

e. Declaracion escrita del representante legal y la entidad representada en el sentido de no encontrarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades segtn lo sefialado en la normatividad vigente, - .

f. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado a la presente vngencla

g. Certificado de antecedentes disciplinarios expedtdo por la Procuraduria General de Ia Nacién, delﬁess Ttk

=
persona juridica) m-.-:'"' % = :
h. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Confraloria General de IgBepablica del represﬁﬁte Iegal y de la
persona juridica) i%’ . =
E?.

Correctlvas RNMC— dela pollcia Nacmnal del representante |ega|

ata;ﬂﬁ‘
,ﬁ

“‘“"»..... T,

k. Formato Autonzamén consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales firmado pofeh resﬁ

I. Consulta certlf cada de inhabilidades por delitos sexuales co%mos nifas y adolesc@jgdel representante legal.

’*‘Ei
m. Documento que acredite el (ltimo pago de aport FaESiElema de s@ndad Somai%paraﬁscales cuando comresponda,

-f‘i*?ee.
r@%ﬁo étnico, para cada confrato

txl

o. Certificacion de Reconocimiah _jg de @per%g@*o reconotf%nto para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, expedida por la Direcciéh ReglonaT%ELCBF c@ﬁjpetente del ;famlclllo dela enhdad oon fecha de expedlctén no mayor a
3 meses, a la fecha de suscripcion del contrato- ., . L5

m SEEee
-¢===. ’5@- m"’w:.—g,&:'

p. Fotocopia de la cédula de mud‘ﬁ"ﬁ'_agla del represenfaﬁe legal

r. Verificacion de Togtepo eidd mhabllldades impuestas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar durante fos 3 afios
anteriores a la suscripcl Foontrato, provenientes de sanciones por incumplimiente contractual emitidas por el ICBF.

s. Registro en el sistema ele?ft?ﬁ@_go para la confratacién Pablica SECOPII
t Para las organlzacionesvde grupos éfnicos entiendes estas | como comunidades o parcialidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianos, palenqueras, raizal, pueblo Rron o Gitano u ofras organizaciones de grupos étnicos que haya ejecutado contrato(s)
anteriores con el ICBF, certificacion expedida(s) por el Grupo Juridico de la Regional que permitan ewdenc«ar la G]GCUCIOH
satisfactoriamente de dichos contratos o las respectivas actas de liquidacion.

u. Acta de Concertacién de la propuesta, la cual debe estar diligenciada con minimo la firma de la autoridad que avala el proceso.
Ademas, podra incluir fas firmas de las familias participantes en el nimero definido por la autoridad de acuerdo con los protocolos

~ Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de aste documente se considera como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POL]TICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL [CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ' Fecha: 28/07/2020

propios de trabajo comunitario. Esta es un insumo necesaric para el posterior aval de concertacion, que en todos los casos y sin
excepcion, el ICBF debe diligenciar

v. Certificado de idoneidad del posible contratista expedido por el responsable del 4rea solicitante de la contratacién (coordinador de
asistencia técnica de la regional o coordinador de centro zonal).

w. Memorando de aval de la propuesta expedido por el Director de Familias y Comunidades — Si—m
' = =
13. APROBACIONES, —_— == —
: § > =
. B2 =
Cargo ' Nombre o & | T Fimma )

COORDINADORA DE CENTRO ZONAL

]
)

PITALITO IRMA CONSTANZA ALMARIO P 0
L N
Para este aparte, el Estudio Previo deberé ser firmado poretdi ct%a donde naxea o hecesidad de contratacién.
2 = = =
o= g e
€ & = =
Revis: Erica Patricia #ana Caldgzan-Enla nico TECBA;%
Elaboré: Irene Gonzalez Vargas-Préfgsional Cogliglista ==

gl

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cualquler copla itnpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
Los DATQS PROPORCIONADOS SERAN TRATAROS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 202



OVIDHLINOD ON VIdOpD owod eiepisuoo gs ojuswnbop dise ep eseldiu} eidod Jeinbjeng
jPupIGUE Qipatu |2 U2 Ssuzid + fojustundop 235 Jufd 3p §o3uy

<

am Sk
*gLOZ 9P 0J3US 3p £Z BJNSUOD 3P BLIS} "JOWIBU) Ud
* UDIOEIENUOD Bp 058301 SO) U ofisary ap BInpaqoD A ugioeoytusp) e eied [enuep, 1o Ua epejjejap ‘ajusioyd eidwod eiquie|os) — eallaNd LOIDEJRjUOD) B} Bled [euoe) Elouaby e) Jod ejsandosd e160jopojow B) U0D PEPILLLOUOD 9P OPEJOgR|T

dsip ‘ody- A 109 A0 B1dWOOEIqUICI00 M/ ARy tajuany

eeuww/pp|  eyoay
OI0IAIS O U3Iq ]3P UQIdBURUOUDQ
# oxauy
and
1 B} 8p ‘oyisel) 1 ap uol 1se A uol. JEA ‘UQIORILHUSPI 3P ZLjel - 1D OXOUY - OLYWHOL
o | euibed
PISI9p SOIDIAYIS A SINTIY 3T NoIDISInDay
12/50/82 0s300¥d

VEd'IAEY



d

| @p "auIseD
eufed

19A

0/8T

d'bd'EY

VAVYIOHLNOD ON VIdOD 0WOoD BlapisUd 8s ojusiunoop aise ep mwmuar:_ W_QOO ._m_z_u_m:O
PUSIGUE O1P3W |3 U3 Fsuid “rojuRINIOP 3353 Htldu) 3p syuy

Il AWWARY ajuany,

/00" A0B

B0|OPOIaW B} LCD PEPIULIOJUOD 8p Opeioge(d

'g10Z 9p 0JaUs 8p €7 BINSUCY ap BYI3S JOWISIUI U 3|giuodsip ‘ody: op-A-sa|
* UOIDEJRNUDD 3p 0530014 $O| Ua oBsaly jap einuago) A ugioeoynuap e eied [enuejy, |o us epejelap ‘ajuaoyg eidwoy el 0 ~ B21|G0d UoH 5 e) eled |euopeN eousby e} Jod ejsendoid
eejwwwpp|  eysay
# oxauy

0J9JAIS O U3I( |9p UQIDRUILOUd]

soBsay ap ugIoeUBISE A UQIDRIORA ‘UIDEILNUIPE 3P ZIEY « 1 D4 OXBUY - OLYIWNOA

SOIDIAYIS A SANIIG A NOIDISINDAY
08300ud

Jviwvi




L ap 2 eubeq

ajqesuodsay euny

Pal

Py 7

AN

_OODDOK&Sz<>0n_<>wm_|_<w_:._.._30wmmo._<>3wZm_oz<_n_<>z<mwn50m_mm:dwm_zo_oo<
30 SIAVALY 'SOOINLI SO183Nd SO130 ORIVIINNWOD A ¥VITINYE OLNIINIOITVLYOL 13 HVINIWOA 2uV.LSINIIG NOO SOOINLF OI-JOLIMYIL vAITYAOW NQIOVLYHLINOD V1 ¥VdVJIWY-00851 ON QOOVd-LYD

:038[a0

000 00'000°000'89 00'000°000°89 0o0'o 00'000°000°89

a0y

O4SNvYL 30 S3INIOV
OWOD SYITIWY- SV 30 OLNIIWIDITV.LYO4 -

SOHOZX3A 3 STHOLOILONHd SOINY.LINNWOD

soldosd SOYNIOST 30 NOIODNYLSNOD A TVI00S
: 0QIr3.. T3a OLNIINIOI V1404 30 SYW3L
N3 S3QVAINNWOD ¥ YOINOIL VIONILSISY

30 OIDIAYES - SOIDIAYIS A SENTIE

2010

SYOINLT
S3AVAINNWOD vl

‘ugporRNUOD
ap pepiiepolN

. b [ : nan- " A0 000" .
00 _ o | 0000000089 HARUIOIN 100'000'00088 *{enjoy JoleA 000 isauopaEIadO [E30L ol [00°000'000'89 “Teloful JojeA
ounbuin | Jouaiy elen osn ojsED sodiL opeleuss :opes3 ’ lenjoy | Jeysendnsaid ejousbip
HITSURETEY _ . [
YUNH IYNOIDAY NOIOOIHIA 4801 LP0-00-90LY peplungns J pepun i Fonsioy eyoad Oceee SUinN

.SO}sel ap ugioeIaje ap swis)y,, sajuamBbls sof us ugldeId9)e ap gl K ajquuodsip jeysandnsaad voroeidoade 3)sixa anb yoidiL 43D oisandnsald ap 99, 0Jl4ISNS |3

‘w d 80:¢-/1-20-0202 BLISISIS BIOH A BYDSS

13URIOHOS BIOINOS(T
peplungng ¢ pebiun

spejloS ouensn

VINH TYNOIDIE NQIODI™IA 4801
VINVIOd ZONNW YNIUIN HLINVA

1¥0-00-90-}¢
20UNWAH N

ajueqosdwoy jeysandnsald pepiigiuodsi ap opesye) stiodsy







Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

%& Cecilia de la Fuente de Lleras ; E1F
. . . uturo Gablerno

- Direccién de Abastecimiento 3 o5 de todos de fotomibila
WESW& kiRl Grupo de Plan de Compras y Contratacién

En el Sistema de Informacidn del Plan Anual de Compras y Contratacién PACCO, se proyecto la
contratacidn que a continuacion se describe:

Certificacién No.: & : 18508772 3791-4B92-A184-6D3EA655128C

Vigencia: 2020 Fechay hora de cerhﬂcacton 16/07/2020 9:12 a. m.

Consecutivo: ‘ . 15800 Regional: . REGIONAL HUILA

Modalidad: REGIMEN ESPECIAL DE Tipo de contrato: CONTRATO DE APORTE
, APORTE :

Fecha publicacion SECOP: E 15/07/2020 ’ PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO;

BRINDAR (ACOMPANAMIVE‘NTO A LAS FAMILIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS VINCULOS, EL CUIDADO Y LA
CONVIVENCIA ARMONICA DE TODOS:SUS INTEGRANTES Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL CONTEXTO
FAMILIAR Y/O EN LAS. COMUNIDADES ETNICAS Y RURALES

Objeto contractual

Fomentar eI fortalecnmlento familiary comumtarlo de los pueblos étnicos, a través de acciones que recuperen y
afiancen sus valores culturales .apoyenila produccién de alimentos para el autoconsumo con.el fin de COntl’IbUlr
ervnvencna, asu desarrollo autonomo y a su inclusién sacial.

Valor'pfogramado a contratar*: $68.000.000,00

Valor contratado: L. S0,00
Deducciones aplicadas al contrato

Saldo programado a contratar: $68.000.000,00
Valor vigencias futuras Sl $0,00

* El “Valor Programado a Contratar” corresponde tinicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

{‘2-4102 1500-16-0- COMUNIDADES ETNICAS

$68.000.000,00;
‘4102042 02-142 i

Esta certificacion fue generada a traves del Sistema de Informauon del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: jueves, 16 de julio de 2020~

Generada por: irene.gonzalez

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

£ @icBrColombia

Sede de la Direccion General Linea gratuxta namonal ICBF
Avenida carrera 68 No.64c—75 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

El ICBF es un establecimiento piiblico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patiimonio propio,
creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Depart Adminisfrativo para la
Prosperidad Social, mediante Decrefo 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalec gracion y desarrolio
arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

hace parte integral de! presents proceso contractual, y con €l fin de contar con una per
Pitafito, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrati
“Fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos,
valores culturales y apoyen la produccion de alimentos para el autoconsu

peedo Indigh

is de la idoneidad y experiencia para la
celebracion del presente contrato de aporte con el Re @el Rosal identificada con el NIT. Nro.

900088068-3, representada legalmente por MARINEL

iente para BT ICBF suscribir 8l contrato de aporte para desarrollar el
ar y comunitario de (os pueblos étnicos, a través de acciones que
a prodaasion de alimentos para el autoconsumo con el fin de contribuir a
ocialrcon 68 familias del Resguardo Indigena Yanacona el Rosal de
dministrativo y de Operacion de ia Modafidad Territorios Etnicos Con

22) dias del mes de Julio de 2020

CONSTANZA ALMARIO PERDOMO
oordinadora Centro Zonal Pitalito
ICBF Regional Huila

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenito se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012







ﬁ“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras : El fut;xro
DIRECCION REGIONAL HUILA Grupo de es de todos
BIENESTAR Asistencia Tecnica ( Huila)

FAMILIAR .
Publica

Al contestar cite este nlimero

A R

Radicado No:
202047300000077261
Neiva, 2020-07-18

Sefiora

MARINELA MARTINEZ RODRIGUEZ

Representante Legal

Resguardo Indigena YANACONA EL ROSAL

VEREDA AGUADAS CORREGIMIENTO DE CHILLURCO

mari1119@hotmail.com
Pitalito, Huila

Asunto: Invitacién a Ofertar Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar

Cordial Saludo

El ICBF a través de la Direccidon de Familias y Comunidades realiza acciones
encaminadas al cumplimiento del objeto institucional de “Propender y fortalecer la
integracién y el desarrollo arménico de la familia® (Ley 72. de 1979), en el marco del
Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de las familias como agentes de transformacion y
desarrollo social a nivel nacional”. En cumplimiento del literal a del articulo 6° de la Ley 21
de 1891 y de acuerdo con la concertacién con estos grupos, el ICBF en cumplimiento de
sus objetivos misionales, ha disefiado la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, la
cual desarrolla acciones de fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos a
través de acciones que recuperen y afiancen sus valores culturales, mejoren sus
capacidades socio-organizativas y apoyen la produccién de alimentos para el auto-
consumo, con el fin de contribuir a su supervivencia, a su desarrollo auténomo y a su
inclusion social. Objeto que se enmarca en la prestacion del servicio publico de Bienestar
Familiar

Teniendo en cuenta lo expuesto y a través de las facultades previstas en la Ley 72 de
1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto 2150 de 1995, articulo 122, compilado por el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion, No. 1084 de
2015; que en articulo 2.4.3.2.9, mediante este documento le formula invitacién para
celebrar contrato de Aportes para la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar en el
Departamento del Huila, de acuerdo con los siguientes términos:

OBJETO: Fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos, a
través de acciones que recuperen y afiancen sus valores culturales y apoyen la
produccién de alimentos para el autoconsumo con el fin de contribuir a su pervivencia, a
su desarrollo auténomo y a su inclusién social

Plazo de Ejecucién: El plazo de ejecucion de contrato de aporte sera hasta por cinco (5)
meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y }a Ley es 1581 de 2012,

ICBF Regionat Huila Linea gratuita nacional ICBF
Calle 21 No., 1 E 40 01 8000 91 8080
PBX: 8604700
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Cecilia De la Fuente de Lleras * Bl futuro
DIRECCION REGIONAL HUILA Grupo de | es de todos
%m% Asistencia Tecnica ( Huila) '

Publica

Valor aportado por el ICBF: Para todos los efectos legales, el valor total estimado del
contrato sera hasta por la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES MCTE ($68.000.000):
de acuerdo con la propuesta presentada.

RESUMEN CUADRO DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO

N de

Estrategia/Componente ; actividades por Valor e‘%oBrtsdo por

- componente

Encuentros en Familia Etnica. |9 § 13.600.000
Fortalecimiento Cultural 3 $ 17.000.000
Produccién de alimentos para

el autoconsumo 5 $ 27.200.000
Otros Gastos $ 10.200.000
Total $ 68.000.000

De ser afirmativa su respuesta, favor remitir a la mayor brevedad posible los documentos
que se relacionan a continuacién:

REQUISITOS JURIDICOS

a. Certificacion expedida en la presente vigencia por el Ministerio del Interior en la cual se
acredite la inscripcién en el Registro de Asociaciones de Cabildos o de Asociaciones de
Autoridades Tradicionales Indigenas o de Cabildo o de Autoridad Tradicional Indigena o de
comunidad indigena, en la que se encuentre el nombre de! representante legal actual; vigente a
la fecha del contrato.

b. Certificacion expedida en la presente vigencia por el Ministerio del Interior en ia cual se
acredite el Registro en la base de datos de comunidades y resguardos indigenas del pais, asi
como en la base de datos de autoridades tradicionales Resguardos y Cabildos, en la que se
encuentre el nombre del representante legal; vigente a la fecha del contrato.

¢. Certificacién expedida en la presente vigencia por el Ministerio del Interior en la cual se
acredite la inscripcién en el Registro Unico de Consejos Comunitarios y Organizaciones de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras, en la que se encuentre el nombre
del representante legal actual; vigente a la fecha del contrato.

d. Certificacién expedida en la presente vigencia por el Ministerio del Interior en la cual se
acredite la inscripcién en el Registro de la Kumpanya y/u organizaciones del pueblo Rrom, en la
que se encuentre el nombre del representante legal; vigente a la fecha del contrato.

. Declaracién escrita del representante legal y la entidad representada en el sentido de no
encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades segun lo sefialado en la normatividad
vigente.

Los datos proporclonados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales det [CBF y fa Ley es 1581 de 2012,

ICBF Regional Huila Linea gratuita nacional ICBF
Calle 21 No. 1 E 40 01 8000 91 8080
PBX: 8604700
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Publica

f. Registro Unico Tributario (RUT) actualizado a la presente vigencia.

g. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
(del representante legal y de la persona juridica)

h. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (del
representante legal y de la persona juridica)

i. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal. Certificado de consulta del
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la policia Nacional del
representante legal.

k. Formato Autorizacién consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales firmado por el
representante legal.

l. Consulta certificada de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes del
representante legal.

m. Documento que acredite el Gltimo pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y de
parafiscales cuando corresponda.

n. Certificado de titularidad de cuenta bancaria de ahorros que aporte el respectivo grupo étnico,
para cada contrato

0. Certificacién de Reconocimiento de Personeria Juridica o reconocimiento para pertenecer al
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, expedida por la Direccién Regional del ICBF competente
“del domicilio de la entidad, con fecha de expedicién no mayor a 3 meses, a la fecha de
suscripcion del contrato.

p. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

q. Fotocopia de la tarjeta militar del representante legal o documento que dé cuenta de la
definicion de la situacién militar del representante legal, si es menor de cincuenta (50) afios.

r. Verificacion de los reportes de inhabilidades impuestas por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar durante los 3 afios anteriores a la suscripcién del contrato, provenientes de sanciones
por incumplimiento contractual emitidas por el ICBF.

8. Registro en el sistema electrénico para la contratacién Plblica SECOPII

REQUISITOS TECNICOS

1. Para las organizaciones de grupos étnicos entiendes estas como comunidades o
parcialidad indigena, comunidades negras, afrocolombianos, palenqueras, raizal,
pueblo Rron o Gitano u otras organizaciones de grupos étnicos que haya
ejecutado contrato(s) anteriores con el ICBF, certificacion expedida(s) por el Grupo
Juridico de la Regional que permitan evidenciar la ejecucién satisfactoriamente de
dichos contratos o las respectivas actas de liquidacién.

2. Acta de Concertacidn de la propuesta, la cual debe estar diligenciada con minimo
la firma de la autoridad que avala el proceso. Ademas, podra incluir {as firmas de
las familias participantes en el nimero definido por la autoridad de acuerdo con los
protocolos propios de trabajo comunitario. Esta es un insumo necesario para el
posterior aval de concertacion, que en todos los casos y sin excepcion, el ICBF
debe diligenciar

3. Certificado de idoneidad del posible contratista expedido por el responsable del
area solicitante de la contratacion (coordinador de asistencia técnica de la regional
o coordinador de centro zonal).

4. Memorando de aval de la propuesta expedido por el Director de Familias y
Comunidades

Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICEF y la Ley es 1581 de 2012.

ICBF Regional Huita Linea gratuita nacionat ICBF
Calle 21 No. 1 E 40 01 8000 91 8080
PBX: 8604700
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BIENESTAR . . . .
FAMILIAR Asistencia Tecnica ( Huila)
Publica

Cordialmente,
el oro) -
LUZ HELENA GUTI R @A(
Directora ICBF Regional Huila

V°B° Pilar Rocio Corredor Sanchez-Coordinadora Grupo Asistencia Técnica {Z
Reviso: Erica Patricia Arana Calderon-Enlace Técnico Modalidad TECB

Proyecto/Elaboro: Irene Gonzalez Vargas-Profesional Contratista (rh/

Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF yla Ley es 1581 de 2012,

{CBF Regionat Huila Linea gratuita nacional ICBF
Calle 21 No. 1 E 40 01 800G 91 8080
PBX: 8604700



Puebio Yanakona
' Repiblicade ?:aiamhia
i Departamento Del Hulla ,
. Bunicolo de Bitalits
Rﬁmvmm INDIGENA YARA(’(}NA EL R@%AL

Phalito 4;211 dle‘,j,u«tii;aiﬁé 2020 o

i}miﬁra

LUZ H%LENA QBT!ERR%Z URIBE
Directora ICEF Regional
Neiva- Hu |

Asunto: Respuesta invitacion a ofertar programa Territorios Etnicos con Bienestar

Cordial saiude

pm‘ m&din de !a prasenta la representante legal del Resguardo ;néfgeraa Yanacona

¢l Rosal de municipio de Pitsiito, se permite informar que aceptamos la :ﬁvﬁactén, -
_de ;:sams;sg e la oferta de ia modalidad Territorios Etnicos con Bienesiar 58 i
establecid la ley y dandfs cumplimientc a lo establecido en el ab;eiwe masmnai '
dela mad‘ dac i’y nos compmmeiemss a desarrolla ria cabaSmeme

De antemano agradecemos sugentily asestumbrada apoyo, quedamas en espera,
de préximas indicacionss.

: ‘Gebrﬁadcm ??e_ﬁama gl Rosal
ci3 2547&5’37

yanarosaliris@hoimail.com

Direccion; Vereda Aguadas Corregimiento de Chillurco- Pitalito Huila







